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ประวัติวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 91 ถ.โคกขัน อ.เมือง จ.ตรังเป็นวิทยาลัย
พยาบาลอันดับที ่ 23 สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล (กองงานวิทยาลัยฯรวมกับกองฝึกอบรม) เรียกว่า 
"สถาบันพัฒนานากำลังคนด้านสาธารณสุข" ต่อมาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดช พระราชทานนามใหม่
ว่า "สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.)" สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข การก่อตั้ง
โดยดำริของ นายชวน หลีกภัย สมาชิกสภาผู้แทนราษฏรจังหวัดตรังในขณะนั้นได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและ
ความสำคัญของการผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพกระจายไปให้บริการได้ทั่วทุกจังหวัดของ
ประเทศสำหรับภาคใต้โดยเฉพาะฝั่งอันดามัน ประกอบด้วยจังหวัดภูเก็ตลงมาถึงพัทลุงยังไม่มีวิทยาลัยพยาบาล 
คณะผู้ริเริ่มได้เล็งเห็นว่า จังหวัดตรัง น่าจะเป็นศูนย์กลางของฝั่งทะเลด้านนี้  เพราะการติดต่อประสานงานกับ
จังหวัดอ่ืนเป็นไปได้ง่าย ซึ่งทุกฝ่ายเห็นด้วยนายชวน หลีกภัย จึงได้ดำเนินการประสานงานกับบุคคลหลายฝ่าย
ทั้งในระดับจังหวัดและกระทรวง เพื่อขอจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลขึ้น นายชวน หลักภัย ซึ่งในขณะนั้นดำรง
ตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2527 ไปยังรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข (นายมารุต บุญนาค) เพ่ือขอการสนับสนุนจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลซึ่งได้รับความเห็นชอบ
โดยหลักการแต่ยังไม่ได้รับอนุมัติเป็นทางการในขณะเดียวกันคณะ ผู้ริเริ่มยังคงดำเนินเรื่องตามขั้นตอนเรื่อยมา 
เช่น การหาที่ดินที่เหมาะสมทั้งด้านที่ตั้ง ความสะดวกปลอดภัย คล่องตัวในการจัดการเรียน การสอน ในที่สุด
ได้ที่ก่อสร้างอาคาร ในพ้ืนที่จำนวน 19 ไร่เศษในราคา 7.7 ล้านบาท โดยได้รับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 3.5 ล้านบาท เทศบาลเมืองตรัง 4 ล้านบาท และตระกูลจันทรสกุล 2 แสนบาทถ้วน  

ต่อมากระทรวงสาธารณสุขได้ร ับอนุมัติงบประมาณการก่อสร้างอาคารเป็นงบผูกพัน  3 ปี คือ  
ปี 2530-2532 จำนวน 43 ล้านบาทเศษ ระยะนั้นกองงานวิทยาลัยพยาบาล ซึ่งมี อาจารย์ผกา เศรษฐจันทร์ เป็น
ผู้อำนวยการกองฯ ได้ดำเนินการร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เกี่ยวกับการก่อสร้างเริ่มการก่อสร้าง 
เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ.2531 ถึงวันที่ 6 เมษายน พ.ศ.2533 จึงแล้วเสร็จตามแผนการเปิดวิทยาลัยฯ   

กำหนดเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์รุ่นแรกในปีการศึกษา 2532 แต่
เนื ่องจากการก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ  จึงได้ฝากนักศึกษารุ ่นแรกศึกษาที ่ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา  แล้วรับกลับมาศึกษาที ่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  พร้อมกับเปิดรับนักศึกษารุ ่นที ่ 2  
ในปีการศึกษา 2533 ต่อมาในปีการศึกษา 2535 ได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
(ระดับต้น) อีก 1 หลักสูตร ผลิตได้ 7 รุ่น จึงปิดโครงการตามนโยบายรัฐบาลและเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) ผลิตได้ 8 รุ่น จึงปิดโครงการในปีการศึกษา2542  

สำหรับชื่อวิทยาลัยฯ ชื่อเดิมใช้ชื่อ "วิทยาลัยพยาบาลตรัง"ต่อมา พระศรีนครินทรบรมราชชนนี ได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ชื่อ "วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง" ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2537 
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วิสัยทัศน ์
สถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลชั้นนำในอาเซียน มุ่งสู่การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

 

พันธกิจ  
1.ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล 

2.วิจัยและสร้างนวัตกรรม 

3.บริการวิชาการแก่สังคม    

4.ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

5.บริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

นโยบาย 
1.นโยบายด้านการจัดการองค์กรเชิงรุก 

1.1 เสริมสร้างเอกลักษณ์ขององค์กรให้โดดเด่น โดยการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

อย่างมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน  

1.2 มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้วยการพัฒนา และยกระดับ 

ศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ 

1.3 สร้างอัตลักษณ์การทำงานด้วยจิตบริการที่เน้นหัวใจความเป็นมนุษย์ 

1.4 เร่งรัดการสร้างและเผยแพร่ผลงานด้านการพยาบาลฉุกเฉิน 

1.5 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารแก่บุคลากรทุกระดับให้อยู่ในระดับที่ 

สามารถใช้งานได้ (Working Knowledge) 

 

2.นโยบายด้านการบริหาร 

2.1 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  ภายใต้ค่านิยม  

    “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 

 2.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การสื่อสารและการตัดสินใจ (Information   

and  Communications Technology) 

 

3 นโยบายด้านการจัดการศึกษา 

3.1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา เน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรมและกระบวนการ

เรียนการสอนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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3.2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งในหลักสูตร นอกหลักสูตรเพื่อให้ได้ผล

ล ัพธ ์ผ ู ้ เ ร ี ยนตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  มาตรฐานการอ ุดมศ ึกษา  

พ.ศ.2561 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณ์บัณฑิต 

3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

3.4 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมความคิ ด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

3.5 พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ การสร้างสรรค์

นวัตกรรม การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 

3.6 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การสอบความรู้รวบยอด และการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ  

 

4.นโยบายด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

4.1 ผลักดันการดำเนินการประกันคุณภาพให้เกิดขึ ้นอย่างต่อเนื่องครบถ้วน  เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบร ิหารการศ ึกษา และการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน โดยใช ้วงจรค ุณภาพ ( PDCA)  

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

4.2 พัฒนาระบบการจัดการความรู้และสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

5.นโยบายด้านวิจัยและนวัตกรรม  

5.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ตามความต้องการ จำเป็น

ของส ังคม ช ุมชน ภาคร ัฐและภาคเอกชน  และประเทศ โดยผลลัพธ ์ของการว ิจ ัยและนว ัตกรรม 

มีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต สร้างมูลค่าเพิ่ม และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันระดับชาติและนานาชาติ  

5.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

5.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

5.4 สนับสนุน ทรัพยากร งบประมาณ แหล่งทุนวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งเร่งรัดให้มีการแสวงหาทุน

สนับสนุนจากภายนอก 

5.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและ

ต่างประเทศ 
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6.นโยบายการบริการวิชาการแก่สังคม 

6.1 บริการวิชาการเชิงรุกแก่สังคมที่สอดคล้องกับบริบท และตอบสนองความต้องการของชุมชน 

นำไปสู่การสร้างความเข้มแข็ง และความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

6.2 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศสาขาการพยาบาลฉุกเฉิน ในระดับเครือข่าย/ชาติ/นานาชาติ 

 

7.นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 7 .1  ส ่ ง เสร ิ มการสร ้ า งบรรยากาศองค ์ กรท ี ่ ส ื บสาน  การสร ้ า งความร ู ้  คว าม เข ้ า ใ จ  
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างเหมาะสม 

7.2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
บริการวิชาการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการวิจัย  

7.3 สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ชนรุ่นหลังได้เรียนรู้และปฏิบัติ เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

เอกลักษณ์ 
สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน 
สร้างคน  หมายถึง  การผลิตและการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 
ระบบสุขภาพชุมชน   (Community Health system) หมายถึง ระบบความสัมพันธ์ทั้งปวงที่

เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  โดยมีความหมายและขอบเขต  ที่กว้างขวาง  เกี่ยวข้องกับเหตุและปัจจัยต่างๆ  ที่มี
ผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งด้านบุคคล  ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพ                                                       
 

อัตลักษณ์บัณฑิต 

วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัตย์จะ กตเวที 
 
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคVของหลักสูตร  

1. ปรัชญาการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันพระบรมราชชนก มีปรัชญาการศึกษาที่มุ่ งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามพระราช

ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” และมีอัตลักษณ์คุณธรรม
ตามที่สถาบันกำหนด “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” มีความรอบรู้มีภูมิปัญญาในสาขาวิชาชีพ 
และมีสมรรถนะที่จำเป็นที่จะนำไปปรับใช้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวิกฤติที่เกิดขึ้น ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายทั ้งในและนอกชั ้นเร ียน รวมทั ้งการเรียนรู้ ผ่าน
ประสบการณ์จริง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะนำไปสู้การเป็นบัณฑิตที่ใฝ่เรียนรูRตลอดชีวิต และสามารถเป็นที่พึ่งด้านสุขภาพแก่
ชุมชน 
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2.ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ตรัง เชื่อว่าการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยใช้ศาสตร์และศิลปในการดูแลสุขภาวะของผู้รับบริการ
อย่างเป็นองค์รวมที่มีความสัมพันธ์กันทั้งตัวบุคคลสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการพยาบาลครอบคลุมบทบาทใน 
4 มิติทางการพยาบาลทั้งการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย บำบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสภาพ บนพ้ืนฐาน
องค์ความรู้ของวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งศาสตรอื่นๆร่วมกับการทำงานกับสหสาขา
วิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกชั้นเรียน 
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้ เพื ่อการเปลี ่ยนแปลงและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเองรวมทั้งเรียนรู้ร่วมกับภาคส่วนและสหวิชาชีพ โดยมี
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรูRเพื่อให้บัณฑิตที่มีสมรรถนะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มี
คุณธรรม จริยธรรม รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณและตัดสินใจแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์มีความเป็นผู้นำสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมสร้างสรรค์
งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางสุขภาพ และสามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 

3 ความสำคัญของหลักสูตร  
เป็นหลักสูตรที่พัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในประเทศ สอดคล้อง

กับบริบทของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมปกติวิถีใหม่และสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็น
ปัจจุบันอย่างรวดเร็ว บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะเป็นบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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ข้อมูลหลักสูตร 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
คณะ   คณะพยาบาลศาสตร์  
ชื่อวิทยาลัย  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร :  
ภาษาไทย : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Nursing Science Program 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม  : พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 ชื่อย่อ  : พย.บ. 
 ชื่อเต็ม  : Bachelor of Nursing Science  
 ชื่อย่อ  : B.N.S. 
3.  วิชาเอก  :   ไม่มี   
4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร:     124  หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ข้อบังคับ
สภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563  
          5.2 ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      5.3 ภาษาที่ใช้    ภาษาไทย 
       5.4 การรับเข้าศึกษา   รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยใน
การฟัง พูด อ่าน เขียนได้                                                                        
       5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  ไม่มี เป็นหลักสูตรเฉพาะของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ตรัง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
       5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ให้ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว  
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร : สถานภาพของหลักสูตร 
 
สถานภาพหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยปรับปรุงจากหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 เป็นต้นไป  
         มีข้ันตอนการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ดังนี้  

การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ

บรมราชชนก พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 
6.2  คณะกรรมการกลั่นกรอง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณากลั่นกรอง

หลักสูตร ในการประชุม เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
6.3  คณะกรรมการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณา

เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่  6/2564 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564 
6.4  สภาวิชาการสถาบันพระบรมราชชนกพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 

ครั้งที่ 8/2564เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 
6.5 สภาการพยาบาลเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 5/2565  เมื่อวันที ่20 มิถุนายน 2565 
6.6 สภาสถาบันพระบรมราชชนกอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันที่ 23 

มิถุนายน 2565 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน :  
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560 ในปีการศึกษา 2567 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา :  
 8.1  ประกอบวิชาชีพพยาบาลในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ)  

8.2  ประกอบวิชาชีพพยาบาลประจำโรงเรียน/โรงงาน/สถานประกอบการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพ 

8.3  ประกอบอาชีพอิสระด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือ
สาขาอ่ืน
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญาการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันพระบรมราชชนก มีปรัชญาการศึกษาที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามพระราช

ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” และมีอัตลักษณ์คุณธรรม

ตามท่ีสถาบันกำหนด “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” มีความรอบรู้ มีภูมิปัญญาในสาขาวิชาชีพ 

และมีสมรรถนะที่จำเป็นที่จะนำไปปรับใช้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวิกฤติที่เกิดขึ้น  ทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายทั ้งในและนอกชั ้นเรียน  รวมทั ้งการเรียนรู ้ผ ่าน

ประสบการณ์จริง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นบัณฑิตที่ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถเป็นที่พึ่งด้านสุขภาพแก่

ชุมชน 

1.2 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง เชื่อว่า

การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยใช้ศาสตร์และศิลป์ในการดูแลสุขภาวะของผู้รับบริการอย่างเป็นองค์รวมที่มี

ความสัมพันธ์กันทั้งตัวบุคคล สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการพยาบาลครอบคลุมบทบาทใน 4 มิติทางการพยาบาลทั้งการ

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย บำบัดรักษา และการฟ้ืนฟูสภาพ บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ของวิชาชีพ จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งศาสตร์อื่นๆ ร่วมกับการทำงานกับสหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกชั้นเรียน การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง รวมทั้ง

เรียนรู้ร่วมกับภาคส่วนและสหวิชาชีพ โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้บัณฑิตที่มีสมรรถนะ

ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู ้ร ับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความคิดอย่างมี

วิจารณญาณและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีความเป็นผู ้นำสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางสุขภาพ และสามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในการ

ดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 
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  1.3 ความสำคัญของหลักสูตร   
     เป็นหลักสูตรที ่พัฒนาเพื ่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในประเทศ 

สอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมปกติวิถีใหม่และสถานการณ์
ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันอย่างรวดเร็ว บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะเป็นบุคลากรที่สามา รถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs)   

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้:   
1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการ

สุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 
2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้

กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาสมเหตุผล ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที ่ดีต่อวิชาชีพ และปกป้องสิทธิของ
ผู้รับบริการ 

4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
5. มีความรู้เกี ่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วม

ออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
6. มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
8. มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 
9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล การผดุง

ครรภ์ 
10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ  
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1.4  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs)  เม่ือสิ้นสุดการ
เรียนการสอนผู้เรียนสามารถ 

1. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องในการ
ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ 
กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  
และการปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ  

4. แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค ์ 

5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบ
หรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ  

6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล 
8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการเรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลและ  

การผดุงครรภ์ 
9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 

และสังคม 
10. ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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1.5 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ตารางที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) 
PLO 

1 
PLO 

2 
PLO 

3 
PLO 

4 
PLO 

5 
PLO 

6 
PLO 

7 
PLO 

8 
PLO 

9 
PLO 

10 
1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องในการ
ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย           

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้
กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาสม
เหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และปกป้องสิทธิของ
ผู้รับบริการ 

          

4. มีทักษะการคิดขั ้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์ 

          

5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วม
ออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

          

6. มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ           
7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน            
8. มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ           
9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล 
การผดุงครรภ์ 

          
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) 
PLO 

1 
PLO 

2 
PLO 

3 
PLO 

4 
PLO 

5 
PLO 

6 
PLO 

7 
PLO 

8 
PLO 

9 
PLO 

10 
10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
 และสังคม 

          

11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต            
12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

          

13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ            
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1.6 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOEs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ 
วุฒิระดับปริญญาตรี (TQFs) ตามตารางที่ 2 และ 3  
ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOEs) 

PLOs DOE1 DOE2 DOE3 
1. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย    
2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึง
ความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและการปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ    
4. แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์     
5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ     
6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน    
7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล    
8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการเรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์    
9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม    
10. ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม    
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DOE1 ผู้เรียนรู ้(Learner Person): เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้าง
สัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว     
ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่นและยึด
มั่นในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

DOE2 ผู้ร่วมสร้างนวตกรรม (Innovative Co-creator): เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21  
มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาหรือแก้ไข   ปัญหาสังคม มีคุณลักษณะเป็น
ผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง 
ชุมชน สังคม และประเทศ 

 

DOE3 พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen): เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือร่วมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันตสิุข
อย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 
 

หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
 “ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์” โดยมีการจัดการศึกษา ดังนี้  
 ภาคทฤษฎี ใช้เวลาในการสอนไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง การศึกษาด้วยตนเอง 30 ชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ภาคทดลอง ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง การศึกษาด้วยตนเอง 

15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ภาคปฏิบัติ ใช้เวลาในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาค

การศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์/ภาคการศึกษา โดยกำหนด

จัดการศึกษาระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม 
        1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
       ไม่มี 
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2.  การดำเนินการหลักสูตร กำหนดเวลาการคิดหน่วยกิต 
        2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
   ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน  

   ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนตุลาคม - เดือนกุมภาพันธ์ 
   ภาคฤดูร้อน       เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม 

วิชาทฤษฎี/ทดลอง  ดำเนินการเรียนการสอนในวันจันทร์-วันศุกร์/ตามที่วิทยาลัยกำหนด 
    เวลา    08.00-16.00 น. 

วิชาภาคปฏิบัติ   ดำเนินการเรียนการสอนในวันจันทร์- วันอาทิตย์/ตามที่วิทยาลัยกำหนด 
เวรเช้า     เวลา    08.00-16.00 น. 
เวรบ่าย    เวลา    16.00-24.00 น. 
เวรดึก      เวลา    00.00-08.00 น. 

   “ สัปดาห์ละไม่เกิน 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ ” 
 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ 
2.2.1.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  
เน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

2) มีสุขภาพสมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วย หรือเป็น
โรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

3) ไม่มีสถานะเป็นข้าราชการ 
4) เป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ำกว่า 16 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับ

ถึงวันเปิดภาคการศึกษา 
5) เป็นผู้ที่มีภูมิสำเนาตามทะเบียนบ้านตามโครงการรับสมัครที่กำหนด 
6) เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

ไม่มีความพิการ หรือผิดปกติทางด้านร่างกายและจิตใจ อันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และการประกอบ
วิชาชีพ 

7) เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่เคยมีชื่อเสียงเสียหาย ไม่เคยถูกลงโทษ
จำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
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8) กรณีผู้สมัครเป็นชายต้องไม่เป็นผู้ถูกคัดเลือกเข้ารับราชการทหารใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

9) ไม่เป็นภิกษุ สามณร และนักบวช ตามคำสั ่งมหาเถรสมาคม ที่ 
1/2564 ลงวันที่ 28 เดือนกันยายน พ.ศ.2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือ
สอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

2.2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ฉุกเฉินการแพทย์ ต้องมีส่วนสูงไม่ต่ำกว่า 150 เชนติเมตร 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติและ 1 ภาคฤดูร้อน เฉพาะในชั้นปีที่ 2 
และ 3  ระยะเวลาการศึกษาเต็มเวลา 4 ปี และจะสำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ 
           3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   124 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30 หน่วยกิต 
1) กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร  15 หน่วยกิต 
2) กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม  6 หน่วยกิต  
3) กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล     9 หน่วยกิต 

3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 88 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 17 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาชีพ  71 หน่วยกิต 

3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30    หน่วยกิต 
1) กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร          15    หน่วยกิต  
GE 101  ภาษาไทยเชิงวิชาการ 

Thai for Academic Purposes 
 

3(2-2-5) 
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GE 102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

GE 103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

GE 104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและ 
การเขียนเชิงวิชาการ 
English for Academic  
Reading and Writing 

3(2-2-5) 

GE 105 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 
Advanced English 

3(2-2-5) 

2)   กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม         6  หน่วยกิต 
GE 201 เราคือ สบช.We are PBRI 3(2-2-5) 
GE 209 พลเมืองวิวัฒน์Active Citizens 3(2-2-5) 
3)   กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 9  หน่วยกิต 
GE 301 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

Entrepreneur in Digital Era 
3(2-2-5) 

GE 302 การรู้ดิจิทัลDigital Literacy 3(2-2-5) 
GE 305 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน  

Sciences and Mathematics in Daily Life 
3(3-0-6) 

3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 88 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     17 หน่วยกิต 
0116300101 
 

จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  
 Microbiology and Parasitology 

2(2-0-4) 
 

0116300102 
 

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  
Anatomy and Physiology 

3(2-2-5) 

0116300103 
 

ชีวเคมีและโภชนศาสตร์ 
Biochemistry and Nutrition 

3(3-0-6) 
 

0116300104 
 

จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด 
Developmental Psychology and Thinking 
Process 
 

2(1-2-3) 
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0116300205 
 

เภสัชวิทยา  
Pharmacology 

2(2-0-4) 
 

0116300206 
 

พยาธิสรีรวิทยา 
Pathophysiology 

3(3-0-6) 
 

0116300207 
 

กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาล   
Laws Ethics and Codes in Nursing 
Profession 

2(2-0-4) 
 

2) กลุ่มวิชาชีพ        71 หน่วยกิต 
2.1) ภาคทฤษฎี       35 หน่วยกิต 
0116300201 
 

มโนมติทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 
Nursing Concepts, Theories and Nursing 
Process 

2(1-2-3) 

0116300202 
 

การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
Fundamentals of Nursing 

3(2-2-5) 

0116300204 
 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
Adult and Gerontological Nursing I 

3(2-2-5) 

0116300205  การพยาบาลผู้สูงอายุ 
Gerontological Nursing 

2(1-2-3) 

0116300207 
 

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
Pediatric and Adolescent Nursing 

3(2-2-5) 
 

0116300310 
 

การพยาบาลสุขภาพชุมชน  
Community Health Nursing 

2(1-2-3) 
 

0116300312 
 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
Adult and Gerontological Nursing II              

2(1-2-3) 

0116300315 
 

วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
Nursing Research and Innovation 

3(1-4-4) 
 

0116300316 
 

การพยาบาลมารดา ทารก  
และการผดุงครรภ์ 1 
Maternal and Newborn Nursing 
 and Midwifery I 

3(2-2-5) 
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0116300318 
 

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
Mental health and Psychiatric 
 Nursing 

3(2-2-5) 

0116300420 
 

การพยาบาลมารดา ทารก  
และการผดุงครรภ์ 2 
Maternal and Newborn  
Nursing and Midwifery II 

3(3-0-6) 
 

0116300422 
 

การพยาบาลและการบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน       
Community Health Nursing  
and Administration  

2(1-2-3) 

0116300424 
 

การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล    
Primary Medical Care for Nurses 

2(1-2-3) 
 

0116300426 
 

การบริหารและการจัดการคุณภาพ 
ทางการพยาบาล 
Nursing Administration and  
Quality Management 

2(1-2-3) 

2.2) ภาคปฏิบัติ 36  หน่วยกิต 
0116300203 
 

ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน    
Fundamentalsof Nursing Practicum      

4(0-12-4) 
 

0116300206 
 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
Adult and Gerontological  
Nursing Practicum I 

3(0-9-3) 

0116300208 
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
Pediatric and Adolescent  
Nursing Practicum I 

2(0-6-2) 

0116300309 
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
Pediatric and Adolescenct  
Nursing Practicum II 

2(0-6-2) 

0116300311 
 

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
Community Health  

3(0-9-3) 
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Nursing Practicum 
0116300313 
 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  2 
Adult and Gerontological  
Nursing Practicum II     

3(0-9-3) 

0116300314 
 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ   
Gerontological Nursing Practicum 

2(0-6-2) 

0116300317 
 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและ 
การผดุงครรภ์ 1 
Maternal and Newborn Nursing  
and Midwifery Practicum I 

3(0-9-3) 

0116300319 
 

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
Mental Health and Psychiatric 
 Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

0116300421 
 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 
2 Maternal and Newborn Nursing 
 and Midwifery Practicum II 

3(0-9-3) 

0116300423 
 

ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน   
Community Health Nursing and  
Administration Practicum 

3(0-9-3) 

0116300425 
 

ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับ 
พยาบาล   
Primary Medical Care for Nurses 
 Practicum 
 

3(0-9-3) 
 

0116300427 
 
 

ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพ 
ทางการพยาบาล   
Nursing Administration and Quality  
Management Practicum 
 
 

2(0-6-2) 
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3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หน่วยกิต 
ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอน ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดย
เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้  
0116300001 
 

การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทาง 
อารมณ์                             
Development of Personality and  
Emotional Quotient 

2(2-0-4) 

0116300002 
 

พืชสมุนไพร  
Medicinal Plants 

2(2-0-4) 
 

0116300003 
 

ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ 
Thai Wisdom and Health Care 

2(2-0-4) 
 

0116300004 
 

การศึกษาอิสระ        
Independent Study 

2(0-4-2) 

0116300005 
 

การออกกำลังกายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
Physical Activity for Health 
 Promotion 

2(1-2-3) 

0116300006 
 

ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 
Chinese in Daily life 

2(1-2-3) 

0116300007 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตใหม่ 
Sufficiency Economy Philosophy in 
 New normal 

2(2-0-4) 

0116300008 
 

พลวัตในกลุ่มและการทำงานเป็นทีม 
Group Dynamic and Team Working 

2(1-2-3) 

0116300009 สุนทรียศาสตร์ 
Aesthetics 
 

2(2-0-4) 
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 3.1.3.2 ความหมายของเลขประจำวิชา 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   รหัสประจำวิชา ประกอบด้วย รหัสตัวอักษรและรหัสตัวเลข 3 หลัก 

   รหัสตัวอักษร หมายถึง ชื่อกลุ่มหรือหมวดวิชา ใช้รหัสตัวอักษร GE  
ประกอบด้วย 

    กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร 
    กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม 
    กลุ่มสาระทักษะทางปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 
   รหัสตัวเลขมี 3 หลัก 000     
    ตัวเลขหลักแรก แสดงกลุ่มสาระในหมวดวิชา 
    1 หมายถึง กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร 
    2 หมายถึง กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม 
    3 หมายถึง กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 
    ตัวเลขหลักท่ี 2 และ 3 แสดงลำดับวิชาในแต่ละกลุ่มสาระในหมวดวิชา 
 ตัวอย่าง GE 201  วิชาเราคือ สบช. หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มสาระทักษะความเป็น
มนุษย์และทักษะทางสังคม เป็นรายวิชาลำดับที่ 1 ในกลุ่มกลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะ 
ทางสังคม 

3.1.3.3 รหัสแสดงจำนวนหนว่ยกิตประจำรายวิชา กำหนดเป็นตัวเลขดังนี้ 
   ตัวเลขหน้าวงเล็บ หมายถึง จำนวนหน่วยกิตรวมของรายวิชา 
   ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ของภาคทฤษฎี 
   ตัวเลขที่สองในวงเล็บหมายถึง จำนวนชั่วโมงภาคทดลองในห้องปฏิบัติการต่อ
สัปดาห์หรือจำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกหรือชุมชนต่อสัปดาห์ 
   ตัวเลขที่สามในวงเล็บ หมายถึง  จำนวนชั่วโมงของการศึกษาด้วยตนเองต่อ
สัปดาห์ 
  ตัวอย่าง 2(1–2–3) หมายถึง รายวิชานั้นมีจำนวนหน่วยกิต  2 หน่วยกิต 
   จำนวนชั่วโมงภาคทฤษฎี    1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   จำนวนชั่วโมงภาคทดลองในห้องปฏิบัติการ  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   จำนวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง   3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ตัวอย่าง 3(0-9-3) หมายถึง รายวิชาปฏิบัตินั้นมีจำนวนหน่วยกิต  3 หน่วยกิต 
   จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัต ิ    9  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   จำนวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง   3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
3.1.4 แผนการศึกษา   
ปีที่ 1     

ภาคการศึกษาที่ 1    
GE 101 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 

 Thai for Academic Purposes  
3(2-2-5) 

GE 102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

GE 209 พลเมืองวิวัฒน์  
 Active Citizens 

3(2-2-5) 

GE 302 การรู้ดิจิทัล 
 Digital Literacy 

3(2-2-5) 

GE 305 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน  
Sciences and Mathematics in Daily Life  

3(3-0-6) 

0116300102 
 

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  
Anatomy and Physiology  

3(2-2-5) 

                                                               รวม  18(13-10-31) 
  ภาคการศึกษาท่ี 2   

GE 201  
 

เราคือ สบช.  
We are PBRI 

3(2-2-5) 

GE 301 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneur in Digital Era 

3(2-2-5) 

0116300101 
 

จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology and Parasitology 

2(2-0-4) 

0116300103 
 

ชีวเคมีและโภชนศาสตร์ 
Biochemistry and Nutrition 

3(3-0-6) 
 

0116300104  
 

จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด 
Developmental Psychology and Thinking Process 

2(1-2-3) 
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0116300xxx วิชาเลือก 1.................... 2(2-0-4)2(1-2-3) 
รวม 15(12-6-27)/15(11-8-26) 
ภาคฤดูร้อน       

   ไม่มี   
ปีที่ 2 
 ภาคการศึกษาที่ 1 

GE 103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 
 

0116300206 
 

พยาธิสรีรวิทยา  
Pathophysiology 

3(3-0-6) 
 

0116300205 
 

เภสัชวิทยา  
Pharmacology 

2(2-0-4) 

0116300201 
 

มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 
Nursing Concepts, Theories and Nursing Process 

2(1-2-3) 

0116300202 
 

การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
Fundamentals of Nursing 

3(2-2-5) 

0116300203 
 

ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน    
Fundamentals of Nursing Practicum      

4(0-12-0) 
 

 รวม 17(10-18-27) 
 ภาคการศึกษาที่ 2 

GE 104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 
English for Academic Reading and Writing 

3(2-2-5) 

0116300207 
 

กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  
Laws Ethics and Codes in Nursing Profession 

2(1-2-3) 

0116300204 
 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
Adult and Gerontological Nursing I 

3(2-2-5) 

0116300205 
 

การพยาบาลผู้สูงอายุ 
Gerontological Nursing  

2(1-2-3) 

0116300207 
 

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
Pediatric and Adolescent Nursing  

3(2-2-5) 

0116300xxx วิชาเลือก 2………………….. 2(2-0-4) 2(1-2-3) 
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รวม 15(11-8-26)/15(10-10-25) 
  
ภาคฤดูร้อน 

0116300206 
 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
Adult and Gerontological Nursing Practicum I 

3(0-9-3) 

0116300208 
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
Pediatric and Adolescent Nursing Practicum I 

2(0-6-2) 

 รวม 5(0-15-5) 
 
ปีที่ 3 
 ภาคการศึกษาที่ 1 

0116300310 การพยาบาลสุขภาพชุมชน  
Community Health Nursing  

2(1-2-3) 
 

0116300312 
 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
Adult and Gerontological Nursing II              

2(1-2-3) 

0116300315 
 

วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
Nursing Research and Innovation 

3(1-4-4) 

0116300316 
 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I 

3(2-2-5) 

0116300318 
 

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
Mental health and Psychiatric Nursing  

3(2-2-5) 

0116300xxx วิชาเลือก 3 2(2-0-4)/2(1-2-3) 
                                                              รวม 15(9-12-24/15(8-14-23) 

  
ภาคการศึกษาที่ 2 

0116300309 
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
Pediatric and Adolescent Nursing Practicum II 
 

2(0-6-2) 

0116300311 
 

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน  
Community Health Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

0116300313 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 3(0-9-3) 
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 Adult and Gerontological Nursing Practicum II     
0116300319 
 

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

 รวม 11(0-33-11) 
 ภาคฤดูร้อน  

0116300317 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 3(0-9-3) 
 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I 
0116300314 
 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ   
Gerontological Nursing Practicum  

2(0-6-2) 

 รวม 5(0-15-5) 
 
ปีที่ 4 
 ภาคการศึกษาที่ 1 

GE 105 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 
Advanced English 

3(2-2-5) 

0116300420 
 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II 

3(3-0-6) 
 

0116300422 
 

การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
Community Health Nursing and Administration 

2(1-2-3) 

0116300424 
 

การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล    
Primary Medical Care for Nurses 
 

2(1-2-3) 
 

0116300426 
 

การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 
Nursing Administration and Quality Management 

2(1-2-3) 

 รวม 12(8-8-20) 
ภาคการศึกษาที่ 2 

0116300421  
 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 
Practicum II 

3(0-9-3) 

0116300423 
 

ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน   3(0-9-3) 
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Community Health Nursing and Administration 
Practicum 

0116300425 
 

ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล   
Primary Medical Care for Nurses Practicum 

3(0-9-3) 
 

0116300427 
 

ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 
Nursing Administration and Quality Management 
Practicum 

2(0-6-2) 
 

                                                  รวม 11(0-33-11) 
 
3.1.5 คำอธิบายรายวิชา   
 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30   หน่วยกิต 
          1.1 กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร    15   หน่วยกิต  
  GE 101 ภาษาไทยเชิงวิชาการ      3(2-2-5) 
  Thai for Academic Purposes 
หลักการและทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การตีความ การสรุปความ การประยุกต์ใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารตามบริบทและสถานการณ์ทั้งในชีวิตประจำวันและเชิงวิชาการ 
  Principles and skills in listening, speaking, reading writing, interpreting, 
summarizing and applying Thai language for communication according to contexts and 
situations in both daily life and academic purposes 
           GE 102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 

English for Communication 
หลักการและทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ การใช้คำศัพท์และไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
Principles and skills in listening, speaking reading and writing, use of English vocabulary 
and grammar for daily communication   

GE 103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 
  English for Academic Purposes 
หลักการและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อนำเสนอ การเขียนรายงาน การอภิปรายโดยใช้คำศัพท์
สำนวนทางวิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ 
Principles and skills in using English for presentation, report writing, discussion by 
applying vocabulary, academic idioms and academic ethics    
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GE 104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 
  English for Academic Reading and Writing 
หลักการอ่านและเขียนผลงานทางวิชาการ การค้นคว้าเอกสารวิชาการจากแหล่งเรียนรู้ ทักษะ การอ่าน
งานทางวิชาการ และทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการ  
Principles of academic reading and writing, searching academic documents from 
reliable learning resources, and academic reading and writing skills 

GE 105 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า     3(2-2-5) 
Advanced English  

การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ และไวยากรณ์  เพื่อเทียบเคียงสู่มาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ 
Improvement of English skills in listening, speaking, reading, writing and gramma use 
forward to the national and international standard levels  
 
1.2 กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม  6 หน่วยกิต  

GE 201 เราคือ สบช.       3(2-2-5) 
We are PBRI 

การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน รู้จักการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม มีหลักการให้บริการด้วยหัวใจ ความ
เป็นมนุษย์ ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก มีจิตอาสาโดยประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
Understanding of self and others, having problem solving skills and developing 
societies, providing good services with a humanistic care principle according to the 
graduate identity of Praboromarajchanok Institute, having volunteer mind based on the 
Sufficiency Economy Philosophy 

GE 209 พลเมืองวิวัฒน์       3(2-2-5) 
Active Citizens 

ประวัติความเป็นมา และวัฒนธรรมทางการเมือง การเมือง การปกครองของไทย กระบวนทัศน์เก่ียวกับ 
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมายที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ  
ความสำคัญของการยึดหลักสันติวิธีในการดำเนินชีวิต การมีจิตสำนึกสาธารณะ และการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม รวมทั้งแนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองอาเซียน พลเมืองดิจิทัล และ
พลเมืองโลก 
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The history and political culture, politics and government of Thailand, paradigms of 
citizen in democracy, laws in association with citizenship and responsibility according 
to the constitution, the importance of living with a peaceful way, public mind, and 
participation for inequity reduction in society, as well as adaptation guidelines as 
ASEAN, citizens, digital citizens and global citizens   
 
1.3 กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล  9 หน่วยกิต 

GE 301 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
Entrepreneur in Digital Era 

แนวคิด ความสำคัญของการเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจ  การวางแผน
ประชาสัมพันธ์ การจัดการ การสรุปผลและการแปลผลข้อมูลธุรกิจและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง การนำ
เทคโนโลยี         ยุคดิจิทัลและวิธีการทางวิทยาศาสตร์  ประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ โดย
ยึดหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
Concepts, significance of being an entrepreneur, analysis and setting up a business 
plan, planning a public relation, management, summary and interpretation of business 
data and related factors, applying digital era technology and scientific approaches for 
the entrepreneurship concept based on principles of morality and entrepreneurs’ 
ethics 

GE 302 การรู้ดิจิทัล      3(2-2-5) 
Digital Literacy 

แนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจและการใช้ดิจิทัล ความฉลาดทางดิจิทัล การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การสื่อสารยุค
ดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล  สิทธิความรับผิดชอบ
และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 
Digital literacy concept, digital quotient, digital media access, digital communication, 
digital security, digital society practices, digital law rights and responsibilities, Ethics of 
using digital technology, trend of future digital technology 

GE 305 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 
Sciences and Mathematics in Daily Life 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การจัดการการเงินส่วนบุคคล คำนวณค่าสาธารณูปโภค การเลือกลงทุนแบบ
ต่างๆ การคิดดอกเบี้ยและเบี้ยประกันภัย การรวบรวมข้อมูลทางสถิติเพื่อการสำรวจและการตัดสินใจ        
การประยุกต์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน 
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Numeric analysis, management of personal finance, calculation of public utility, 
selection of various investment, calculation of interest and insurance premium, statistic 
data collection for survey and decision, application of science, mathematics and 
statistic in a daily life  
 2. หมวดวิชาเฉพาะ                    88 หน่วยกิต 
          2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    17 หน่วยกิต 

0116300101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา     2(2-0-4) 
  Microbiology and Parasitology     
แนวคิดพ้ืนฐานทางจุลชีววิทยา และปรสิตวิทยา ชนิด รูปร่าง คุณลักษณะเฉพาะและสรีรวิทยาของ
จุลินทรีย์และปรสิตที่มีผลต่อสุขภาพ การติดเชื้อและกลไกการเกิดโรค การแพร่กระจาย กระบวนการ
ต้านทานโรค การควบคุมป้องกันการติดเชื้อ การทำลายและการยับยั้งการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์และ
ปรสิต    
Basic concepts of microbiology and parasitology; types, forms, characteristics, and 
physiology of microorganism and parasite affecting health; infection and mechanisms 
of disease; transmission; diseases’ resistance process; infection prevention and control; 
disinfection and inhabitation of microorganism and parasite  

0116300102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา     3 (2-2-5) 
                   Anatomy and Physiology    
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโครงสร้างและหน้าที่ของร่างกาย การศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดระบบของ
ร่างกาย เซลล์ เนื้อเยื่อ ระบบปกคลุมร่างกาย ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ ระบบ
ประสาท ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบ
สืบพันธุ์ และการปฏิสนธิและการเจริญของมนุษย์ในครรภ์  
Basic knowledge of human body’s structures and functions;  study of body cells, 
tissues, and system; integumentary system; skeletal system; muscular system; nervous 
system; circulatory system; respiratory system; digestive system; endocrine 

0116300103 ชีวเคมีและโภชนศาสตร์    3(3-0-6) 
                   Biochemistry and Nutrition 
แนวคิดและหลักการทางชีวเคมี โครงสร้างและคุณสมบัติของชีวโมเลกุล หน้าที่สำคัญของ ชีวโมเลกุล 
การทำงานของเอนไซม์ เมตโบลิซึมของสารอาหาร การสังเคราะห์โปรตีน  คาร์โบไฮเดรต ไขมัน 
ฮอร์โมน กรดนิวคลิอิก ของเหลวในร่างกาย การควบคุมการเมตาโบลิซึมในภาวะปกติและเจ็บป่วย  
กระบวนการสร้างและการสลายของสารอาหาร  เมตาโบลิซึม  การควบคุมปฏิกิริยาต่าง ๆ ในเซลล์ 
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ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางด้านพันธุวิศวกรรม การประยุกต์ความรู้ทางชีวเคมีให้เกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติการพยาบาลและการดำเนินชีวิต แนวคิดโภชนาการ ความสำคัญของโภชนาการต่อภาวะ
สุขภาพ ชนิดและคุณค่าสารอาหารที่จำเป็นต่อร่างกายของบุคคลแต่ละวัย การประเมินภาวะโภชนาการ 
การคำนวณปริมาณและแคลอรี่ของสารอาหาร การรักษาคุณค่าสารอาหาร ปัญหาโภชนาการ สาเหตุ
และผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาพื้นบ้านด้านอาหารของไทยที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพ โภชนบำบัด และโภชนศึกษา 
Concepts and principles of biochemistry; structures and characteristics of biomolecules; 
important functions of biomolecules; functions of enzyme; nutritious metabolism; 
synthesis of protein, carbohydrate, lipid; hormone; nucleic acid; body fluid; metabolic 
control in both normal health status and illness; processes of synthesis and lysis of 
nutrients, metabolism; cell regulations; advanced technology in relations to genetic 
engineering; applications of knowledge on biochemistry in nursing practice and daily life; 
concept of nutrition;  importance of nutrition to health status; types and value of 
essential nutrients for all individual at each age; nutritional assessment; calculation of 
quantity and calories of nutrients; nutritional preservation; nutritional problems; cause 
and impact on health; culture  and local wisdom of Thai food  related to health; 
nutritional therapy and nutritional education 

0116300104 จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด  2(1-2-3) 
                   Developmental Psychology and Thinking Process 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยา สรีรจิตวิทยาพื้นฐานของพฤติกรรม การรับรู้ การเรียนรู้และการ
จำ เชาวน์ปัญญา ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการ ภาวะวิกฤตที่เกิดจาก
พัฒนาการ การส่งเสริมพัฒนาการทุกช่วงวัย ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรมของ
มนุษย์ตั ้งแต่ในครรภ์ถึงวัยสูงอายุ แรงจูงใจ อารมณ์ บุคลิกภาพ การปรับตัว และการจัดการกับ
ความเครียด แนวคิด หลักการ และการประยุกต์ใช้การคิดขั้นสูง การคิดอย่างเป็นระบบ  การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  การคิดวิเคราะห์ การคิดเชื่อมโยง  การคิดอย่างสร้างสรรค์ และการคิดเชิงออกแบบ 
(Design thinking) และฝึกภาคทดลองจิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิดตามขอบเขตและ
ลักษณะวิชา 
Concepts, principles and theories of psychology; basic physiological psychology of 
behavior; perceptions; learning and memorizing; intelligence; theories of human 
development psychology; influential factors affecting on human development; 
maturation crisis; human development promotion on bio-psycho-emotional-social and 
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moral dimension from fetus to older adults; motivation; emotion; personality; 
adaptation and stress management; concepts principles and applications of higher-order 
thinking; systematic thinking; critical thinking; analytical thinking; associating thinking; 
creative thinking; design thinking; practicing in developmental psychology and thinking 
process related to course contents 

0116300205 เภสัชวิทยา     2(2-0-4) 
                  Pharmacology  
  ความรู้พื้นฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร์ เภสัชพลศาสตร์และปฏิกิริยาต่อกัน
ของยา    กลุ่มยาที่ออกฤทธิ์ต่อระบบต่าง ๆ ของร่างกาย  เวชกรรมสมุนไพร บัญชียาหลักแห่งชาติ 
บทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลในการบริหารยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
    Basic knowledge of pharmacology; pharmacokinetics;pharmacodynamics 
and drug interactions; drugs’ efficacy on  body systems; herbal medicines; National Lists 
of Essential Medicines; roles and responsibilities of nurse on drug administration and 
rational drug use 

0116300206 พยาธิสรีรวิทยา     3(3-0-6) 
                   Pathophysiology  
แนวคิดและหลักการของการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย  กลไกปฏิกิริยาตอบโต้และการปรับตัวของเซลล์
และเนื้อเยื่อต่อสิ่งกระตุ้นที่ผิดปกติ การตายของเซลล์และการแบ่งตัวที่ผิดปกติของเซลล์ พยาธิสภาพ
การอักเสบ การซ่อมแซมเนื้อเยื่อ สาเหตุและกลไกการทำงานผิดปกติ ความผิดปกติทาพันธุกรรม ความ
พิการ   แต่กำเนิด สภาพแวดล้อม และการติดเชื้อ อาการผิดปกติของระบบร่างกาย ระบบประสาท 
ระบบกล้ามเนื้อ ระบบหัวใจ และการไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบสมดุลของสาร
น้ำและอิเล็คโตรไลท์ ระบบทางเดินอาหารและการขับถ่าย ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบสืบพันธุ์ 
Concepts and principles of morphologic alterations; responsive and adaptive 
mechanisms of cells and tissues towards abnormal stimuli; apoptosis; abnormal cell 
differentiation; pathology of inflammation and tissue healing; causes and 
pathophysiology of diseases regards genetics, congenital defects, environment and 
infections; abnormality of body system, the nervous system, the muscular system, the 
heart and circulatory system, the respiratory system, the immune system, water and 
electrolyte balance system, the digestive and excrete system,  the endocrine system 
and the reproductive system 
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0116300207 กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0-4) 
                   Laws Ethics and Codes in Nursing Profession 
แนวคิดและทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย สิทธิมนุษยชน สิทธิ
พยาบาล หลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญาที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ            
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
วิชาชีพ หลักการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ปัญหาด้านกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการ
แก้ไข  
Concepts and theories of ethics; morals and codes of professional ethics; patient rights, 
human rights, and nurses’ rights; general legal principles, civil and criminal law related 
to nursing and midwifery profession; professional laws and public health laws related to 
professional practice; principles of ethical decision making; legal issues and ethical 
dilemmas in nursing and solutions. 
2.2 กลุ่มวิชาชีพ        71 หน่วยกิต    
2.2.1  ภาคทฤษฎี    35 หน่วยกิต 
2.2.2  ภาคปฏิบัติ    36  หน่วยกิต 

0116300201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 2(1-2-3) 
                   Nursing Concepts, Theories and Nursing Process 
พัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล ความเป็นวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ คุณลักษณะของวิชาชีพ   การ
พยาบาล แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่เลือกสรร ทฤษฎีการสร้างเสริมสุขภาพ
และ     การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กระบวนการพยาบาล การพยาบาลแบบองค์รวม การพยาบาลด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ การสอนทางสุขภาพ การใช้สารสนเทศทางการพยาบาล และฝึกภาคทดลองมโน
มติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาลตามขอบเขตสาระรายวิชา  
Nursing professional development; nursing profession; nursing professional 
organization; characteristic of nursing profession; concepts and selected nursing and 
midwifery theories; health promotion and behavioral changes theories; nursing process; 
holistic nursing care; humanized nursing care; health teaching; nursing informatics; 
practicing in nursing concepts, theories and nursing process related to course contents 

0116300202 การพยาบาลขั้นพื้นฐาน    3(2-2-5) 
                   Fundamentals of Nursing    
แนวคิดและหลักการการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานในการดูแลบุคคลทุกช่วงวัยเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อ การจัดสิ่งแวดล้อม การตอบสนองความต้องการด้านสุขวิทยาส่วนบุคคล การ
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ประเมินสัญญาณชีพ การประเมินภาวะสุขภาพ การจัดท่าและการเคลื่อนย้าย การดูแลอาหาร น้ำและ
ยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การดูแลการขับถ่าย การดูแลบาดแผล การดูแลการหายใจ การเก็บสิ่งส่ง
ตรวจ การดูแลก่อนและหลังผ่าตัด การรับและจำหน่าย การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน และฝึกภาค
ทดลองการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามขอบเขตสาระรายวิชา   
  Concepts and principles of fundamental nursing for all ages; infection 
prevention and control; transmission; environmental managements; personal hygiene 
needs responding; vital signs assessment; health assessment; positioning and movement; 
diet and water consumption and medication care; rational drug use; excretion care; 
wound care; respiratory care; specimen collection; pre and post-operative care; 
admissions and discharges; and basic life support; practicing in fundamental nursing 
related to course contents 

0116300203 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน    4(0-12-4) 
          Fundamentals Nursing Practicum  

  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานในผู้รับบริการที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับการป้องกัน 
การควบคุม การแพร่กระจายเชื้อ การจัดสิ่งแวดล้อม การตอบสนองความต้องการด้านสุขวิทยาส่วน
บุคคล การประเมินสัญญาณชีพ การประเมินภาวะสุขภาพ การจัดท่าและการเคลื่อนย้าย การดูแล
อาหาร น้ำและยา การดูแล        การขับถ่าย การดูแลบาดแผล การดูแลการหายใจ การเก็บสิ่งส่งตรวจ 
การดูแลก่อนและหลังผ่าตัด และการรับและจำหน่าย โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการ  สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและ
ฟ้ืนฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Practicing of fundamentals in caring for persons with infection prevention 
and control; environmental managements; personal hygiene needs responding; vital 
signs assessment; health assessment; positioning and movement; diet and water 
consumption and medication care; excretion care; wound care; respiratory care; 
specimen collection; pre and post-operative care; admissions and discharges;  using 
nursing process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, 
caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational 
drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 

0116300204 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1   3(2-2-5) 
                   Adult and Gerontological Nursing I              
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แนวคิดและหลักการการพยาบาลผู้ใหญ่และผู ้สูงอายุระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื ้อรัง การดูแลแบบ
ประคับประคอง และระยะสุดท้าย การจัดการความปวด การพยาบาลผู้ที่มีความผิดปกติระบบสืบพันธุ์
และนรีเวช กระดูก ข้อ และกล้ามเนื้อ ทางเดินอาหาร ผิวหนัง ต่อมไร้ท่อ การขับถ่ายปัสสาวะ ตา หู คอ 
จมูก ภูมิคุ้มกัน และติดเชื้อ โรคติดต่อเขตร้อน โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ภาวะเสียสมดุลน้ำ อิเล็กโตร
ลัยท์และกรดด่าง การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล์ และการปลูกถ่ายเนื้อเยื่อและอวัยวะ การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล และฝึกภาคทดลองการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุตามขอบเขตสาระของรายวิชา 
Concepts and principles of adult and gerontological nursing at acute, critical, chronic 
stages, palliative and end of life care; pain management; nursing care for adults and 
elderly with disorders of genitalia and gynecological, skeletal, joints and muscular 
gastroenterological,  integumentary, endocrine, urinary systems, EENT (Eye, Ear, Nose 
Throat);  immunology and infection;  tropical diseases; emerging and re-emerging 
diseases; fluid, electrolyte and acid-base imbalance;  neoplasm; organ donation and 
transplantation; rational drug use; practicing in adult and gerontological nursing related 
to  course contents 

0116300205 การพยาบาลผู้สูงอายุ   2 (1-2-3) 
                   Gerontological Nursing 
แนวคิด และทฤษฎีความสูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจและสังคมของผู้สูงอายุ 
นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ กฎหมาย สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และแหล่งสาธารณประโยชน์สำหรับ
ผู้สูงอายุ ทรัพยากรในการจัดการดูแลผู้สูงอายุตามระดับภาวะพ่ึงพิง การดูแลระยะยาว ความรอบรู้ทาง
สุขภาพ การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุแบบครอบคลุม การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ การพยาบาลกลุ่ม
อาการสูงอายุ โรคเรื้อรัง การชะลอความเสื่อมของการสูงอายุและการฟื้นฟูสุขภาพ การใช้ยาและ
ผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพอย่าง  สมเหตุผล และฝึกภาคทดลองการพยาบาลผู้สูงอายุตามขอบเขตสาระของ
รายวิชา 
Concepts and theories of aging; physiological, psychological and social change processes 
in elderly; national policies, plans and strategies, laws related to elderly; welfare and 
public’s resources for elderly; resources for managing the care of the elderly 
dependency; long term care; health literacy; comprehensive geriatric assessment; pre 
aging ; nursing care for elderly with geriatric syndromes and  chronic diseases; slowly 
progressive deterioration and rehabilitation; rational drug and health product use in 
elderly; practicing in  gerontological nursing related to course contents  

0116300206 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1   3(0-9-3) 
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                   Adult and Gerontological Nursing Practicum I 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การจัดการความปวด   การพยาบาลผู้ที่มีความผิดปกติระบบ
สืบพันธุ์และนรีเวช กระดูก ข้อ และกล้ามเนื้อ ทางเดินอาหาร ผิวหนัง ต่อมไร้ท่อ การขับถ่ายปัสสาวะ  
ตา หู คอ จมูก  ภูมิคุ้มกันและการติดเชื้อ  โรคติดต่อเขตร้อน โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ  ภาวะเสียสมดุล
น้ำ อิเล็กโตรลัยท์และกรดด่าง  การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล์ และการปลูกถ่ายเนื้อเยื่อและอวัยวะ 
ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื ้อรัง และระยะสุดท้าย โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจ          ความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแล
สุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Practicing in adult and gerontological nursing; pain management; nursing care for adults 
and elderly with disorders of genitalia and gynecological, skeletal, joints and muscular, 
gastroenterological,  integumentary, endocrine, urinary systems, EENT (Eye, Ear, Nose 
Throat);  immunology and infection;  tropical diseases; emerging and re-emerging 
diseases; fluid, electrolyte and acid-base imbalance;  neoplasm; organ donation and 
transplantation; using nursing process with holistic and humanized care for health 
promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, 
patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and professional 
code of ethics 

0116300207 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น    3(2-2-5) 
  Pediatric and Adolescent Nursing 
แนวคิดและหลักการการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สิทธิเด็ก นโยบายและแผนงานด้านสุขภาพเด็กการ
ประเมินภาวะสุขภาพเด็กและวัยรุ่น การส่งเสริมสุขภาพเด็กและวัยรุ่น  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มี
ปัญหาสุขภาพในระบบทางเดินอาหาร ทางเดินปัสสาวะ ต่อมไร้ท่อ ทางเดินหายใจ ไหลเวียนโลหิต 
ประสาท กล้ามเนื้อและกระดูก โลหิตวิทยา เซลล์เจริญผิดปกติ ติดเชื้อ อุบัติเหตุและสารพิษ การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล และการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยงสูง  และฝึกภาคทดลองการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น ตามขอบเขตสาระของรายวิชา 
 Concepts and principles of nursing care for children and adolescents; child rights; child 
health policies and plans; child and adolescent health assessment; health promotion 
for children and adolescents; nursing care of children and adolescents with health 
problems related to gastrointestinal, urinary, endocrine, respiratory, circulation, 
neurological, muscular and orthopedic, hematological systems, neoplasm, infectious 
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problems, accident and toxic substance; rational drug use; nursing care of high risk 
newborns; practicing in pediatric and adolescent nursing related to course contents 

0116300208 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1   2(0-6-2) 
                   Pediatric and Adolescent Nursing Practicum I 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีสุขภาพดี และมีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อน โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Practicing in nursing for children and adolescents with normal health and non-
complicated health problems; using nursing process with holistic and humanized care 
for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidencebased 
practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and 
professional code of ethics 

0116300309 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2   2(0-6-2) 
                   Pediatric and Adolescent Nursing Practicum II 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน และทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยงสูง ใน
ระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรังและระยะสุดท้าย โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล
แบบ  องค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟู
สภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 Practicing in nursing for children and adolescents with complicated health problems 
and high- risk newborns in acute, critical, chronic, and end of life care; using nursing 
process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and 
rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and 
cultural diversity under laws and professional code of ethics 

0116300310 การพยาบาลสุขภาพชุมชน      2(1-2-3) 
                  Community Health Nursing  
แนวคิดและหลักการการพยาบาลสุขภาพชุมชน ระบบสุขภาพและการสาธารณสุข ชีวสถิติ ระบาดวิทยา 
บทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน การอนามัยโรงเรียน การอาชีว อนามัย การอนามัยสิ่งแวดล้อม การ
พยาบาลครอบครัวและกระบวนการพยาบาลในการดูแลครอบครัวและกลุ่มคนที่มีภาวะปกติ เบี่ยงเบน 
วิกฤตและเรื้อรัง และฝึกภาคทดลองการพยาบาลสุขภาพชุมชนตามขอบเขตสาระรายวิชา  
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Concepts and principles of community health nursing; health systems and public health; 
biostatistics and epidemiology; roles of community health nurse; school health; 
occupational health; environmental health; family nursing; nursing processes in relation 
to care for families and aggregated groups with normal or alteration, crisis and chronic 
conditions; practicing in community health nursing related to course contents 

0116300311 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน   3(0-9-3)  
                   Community Health Nursing Practicum  
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชนในการดูแลครอบครัวและกลุ่มคนที่มีภาวะปกติ เบี่ยงเบน วิกฤติ และ
เรื้อรัง อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างศักยภาพของครอบครัว และกลุ่ม
คน โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
การสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความ
ปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
Practicing in community health nursing process to care for families and aggregated 
groups with normal or alteration, crisis and chronic conditions; school health; 
occupational health; environmental health; empowerment of family and aggregate 
groups; using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, 
prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, 
rational drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 

0116300312 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2     2(1-2-3)
 Adult and Gerontological Nursing II               

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง การดูแลแบบประคับประคอง และ
ระยะสุดท้าย ที่มีความผิดปกติของระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตและไหลเวียน  
ประสาท การพยาบาลฉุกเฉิน บาดเจ็บ ภาวะช็อกและอวัยวะล้มเหลวหลายระบบ การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
สูง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และฝึกภาคทดลองการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตามขอบเขตสาระของ
รายวิชา 
Nursing care for adult and elderly with disorders of respiratory, cardiovascular, 
hematological and circulation, neurological systems at acute, critical, chronic stages, 
palliative and end of life care; emergency nursing; trauma; shock and multiple organs 
failure; advanced cardiovascular life support; rational drug use; practicing in adults and 
elderly nursing related to course contents  
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0116300313 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  2    3(0-9-3) 
                   Adult and Gerontological  Nursing Practicum II 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีความผิดปกติของระบบทางเดินหายใจ หัวใจและ   หลอด
เลือด โลหิตและไหลเวียน ประสาท ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดท้าย  การพยาบาล
ฉุกเฉิน บาดเจ็บ ภาวะช็อกและอวัยวะล้มเหลวหลายระบบ การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง โดยใช้กระบวนการ
พยาบาล          ในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in adult and gerontological nursing for adult and elderly with disorders of 
respiratory, cardiovascular, hematological and circulation, neurological systems at acute, 
critical, chronic stages, palliative and end of life care; emergency nursing; trauma; shock 
and multiple organs failure; advanced cardiovascular life support; using nursing process 
with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and 
rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and 
cultural diversity under laws and professional code of ethics 

0116300314 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ     2(0-6-2) 
                   Gerontological Nursing Practicum  
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง กลุ่มอาการสูงอายุและโรคเรื้อรัง การชะลอความ
เสื่อม การใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพ การดูแลระยะยาว โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติ     
การพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพ
และฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Practicing in gerontological nursing; nursing   care for elderly with healthy and risk 
conditions, geriatric syndromes and chronic diseases; slowly progressive deterioration; 
drug and health product use in elderly; long-term care; using nursing process with holistic 
and humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based 
on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity 
under laws and professional code of ethics 
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0116300315 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   3(1-4-4)                 
                   Nursing Research and Innovation 
แนวคิด และหลักการเก่ียวกับการวิจัย นวัตกรรม กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม จริยธรรม     การ
วิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การออกแบบวิจัยและนวัตกรรม การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ สถิติ
เบื้องต้นในการวิจัย การเลือกใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลและนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล และฝึกภาคทดลองการวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาลตามขอบเขตสาระรายวิชา 
Concepts and principles of research, innovation; research and innovation process; 
research ethics; code of ethics for researcher; research and innovation designs; the use 
of evidence-based practice; basic statistics in research;  selection of nursing research 
and innovation for utilizing in nursing practice; practicing in nursing research and 
innovation related to course contents 

0116300316 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 3(2-2-5) 
                   Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I 
แนวคิดและหลักการการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ที่มีภาวะปกติ  กฎหมายและนโยบาย
สุขภาพที่เกี ่ยวข้องกับการพยาบาลมารดาและทารก  บทบาทหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบของ
พยาบาลและผดุงครรภ์ การให้คำปรึกษาก่อนสมรสและก่อนการตั้งครรภ์ การวางแผนครอบครัว ภาวะ
มีบุตรยาก การเปลี ่ยนแปลงทางสรีรวิทยา จิตสังคมในระยะตั ้งครรภ์และทุกระยะของการคลอด  
องค์ประกอบและกลไก    การคลอด การคลอดปกติ การพยาบาลมารดา ทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะ
คลอด และระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล
ในมารดาและทารกแรกเกิด และฝึกภาคทดลองหลักการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ที่มี
ภาวะปกติตามขอบเขตสาระรายวิชา 
Concepts and principles of maternal and newborn nursing and midwifery for normal 
mothers and newborns; laws and health policies related to maternal and newborn 
nursing; roles and responsibilities of nursing and midwifery profession; premarital 
counseling; family planning; infertility; physiological and psychosocial changes; 
components of labor and labor mechanism; normal delivery; maternal and newborn 
nursing during pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods; promoting 
breastfeeding; rational drug use in mother and newborn; practicing in maternal and 
newborn nursing, and midwifery related to course contents 
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0116300317 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 3(0-9-3) 
                   Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ในภาวะปกติตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และ
ระยะหลังคลอด การเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารกและครอบครัว การทำคลอดปกติ การ
ดูแล ในการส่งเสริมสุขภาพสตรีก่อนตั้งครรภ์และการวางแผนครอบครัว การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
การสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความ
ปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
Practicing in maternal newborn nursing and midwifery in normal condition during 
pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods; promoting relationship among 
mothers, newborns and their families; normal delivery; health promotion in women at 
reproductive age and family planning; promoting breastfeeding; using nursing process 
with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and 
rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and 
cultural diversity under laws and professional code of ethics 

0116300318 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   3(2-2-5) 
  Mental Health and Psychiatric Nursing 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   คุณลักษณะและบทบาทของ
พยาบาลจิตเวช พระราชบัญญัติสุขภาพจิต ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช การตรวจสภาพจิต 
อาการวิทยา การประเมินทางสุขภาพจิตและจิตเวช  การสื่อสาร และการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการ
บำบัด การส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพจิตศึกษา การให้คำปรึกษา การบำบัดรักษาทางจิตเวช การใช้ยา
อย่างสมเหตุผลในการพยาบาลจิตเวช การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชทุกช่วงวัย 
และฝึกภาคทดลองการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชตามขอบเขตของลักษณะรายวิชา 
Concepts and theories related to mental health and psychiatric nursing; characteristics 
and roles of psychiatric nurse; the Mental Health Act; mental health and psychiatric 
service system; mental status examination; symptomatology; mental health and 
psychiatric assessment; communication and therapeutic relationships; mental health 
promotion; mental health education; counseling; treatments for psychiatric disorders; 
rational drug use in psychiatric nursing; nursing care for persons with mental health and 



 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง                                                                                                  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่นที่ 37 

 

 

45 

psychiatric problems in all ages; practicing in mental health and psychiatric nursing 
related to course contents 

0116300319 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(0-9-3) 
                   Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การประเมินทางสุขภาพจิตและจิตเวช การสร้างสัมพันธภาพ
เพื่อการบำบัด การให้คำปรึกษา การให้สุขภาพจิตศึกษา การบำบัดรักษาและฟื้นฟูบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวชทุกช่วงวัย โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพบนหลักฐาน
เชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
Practicing in mental health and psychiatric nursing; mental health and psychiatric 
assessment; building therapeutic relationship; counseling; psychoeducation; treatments 
and restoration health for persons with mental health and psychiatric problems in all 
ages; using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, 
prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, 
rational drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 

0116300420 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6) 
  Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II 
แนวคิดและหลักการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพ  การ
ประเมินและการคัดกรองภาวะเสี่ยง การส่งต่อ การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ 
และการทำสูติศาสตร์หัตถการ การช่วยเหลือภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่การพยาบาลและการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในมารดา ทารกที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพใน
ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  
Concepts and principles of maternal and newborn nursing, and midwifery for mothers 
and newborns with high risks and complication; health assessment, risk screening and 
referral; preparation for special examinations and operative obstetrics; emergency 
obstetric care; promoting breastfeeding, nursing and rational drug use in mothers and 
newborns with high risks and health problems during pregnancy, labor and delivery, and 
postpartum periods 
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0116300421 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 3(0-9-3) 
                   Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ในภาวะเสี่ยงสูงและมีปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การประเมิน คัดกรองภาวะเสี่ยง การส่งต่อ การเตรียมและช่วยเหลือ  
ในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ และการทำสูติศาสตร์หัตถการ   การช่วยเหลือภาวะฉุกเฉินทางสูติ
ศาสตร์ และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล
แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟู
สภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                     Practicing in maternal and newborn nursing and midwifery for mothers 
and newborns with high risks and complications during pregnancy, labor and delivery, 
and postpartum periods; health risk assessment and screening, and referral; preparation 
for special examinations and operative obstetrics; emergency obstetric care; promoting 
breastfeeding; using nursing process with holistic and humanized care for health 
promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, 
patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and professional 
code of ethics 

0116300422 การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 2(1-2-3) 
  Community Health Nursing and Administration    
แนวคิดและหลักการการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  สถานการณ์สุขภาพ นโยบายและแผนพัฒนา
สุขภาพแห่งชาติ การสาธารณสุขมูลฐาน การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพและการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน การใช้ยาอย่างสมเหตุผล กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การใช้
ภูมิปัญญาและนวัตกรรมสุขภาพในการแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน ฝึกภาคทดลองการพยาบาลและการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนตามขอบเขตสาระรายวิชา 
Concepts and principles of community health administration; health situations; policies 
and National Health Development Plan; primary health care; applications of nursing 
processes in community health care and community health administration; rational drug 
use; community strengthening processes; use of local wisdom and health innovations in 
community health problem solving; practicing in community health nursing and 
administration related to course contents 
 



 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง                                                                                                  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่นที่ 37 

 

 

47 

0116300423 ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  3(0-9-3)  
                   Community Health Nursing and Administration Practicum 
ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน ประยุกต์วิธีการทางระบาดวิทยา กระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการใช้นวัตกรรมสุขภาพ   ใน
การแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพบนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Practicing in community health nursing and administration; nursing process in community 
health care;  applying epidemiological methods, community strengthening process, 
community health administration, the use of health innovations in solving community 
health problems; using nursing process with holistic and humanized care for health 
promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, 
patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and professional 
code of ethics 

0116300424 การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล       2(1-2-3) 
                   Primary Medical Care for Nurses 
แนวคิดและหลักการการรักษาโรคเบื้องต้น การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค การ
รักษาพยาบาลขั้นต้น การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การทำหัตถการภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขและกฎหมายวิชาชีพ การป้องกันการบาดเจ็บ การดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัยและ
สาธารณภัย การคัดกรอง การส่งต่อผู้ป่วย การบันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการรักษาโรคเบื้องต้น และฝึก
ภาคทดลอง  การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาลตามขอบเขตสาระรายวิชา 
Concepts, principles of primary medical care; health history taking, physical examination, 
differential diagnosis, and primary medical care; rational drug use; performing procedures 
under the Ministry of Public Health regulations and professional laws; injury prevention; 
Emergency care, casualty incident and disasters, screening and referring; and medical 
recording in primary medical care; practicing in primary medical care for nurse related 
to course contents  
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0116300425 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล    3(0-9-3) 
           Primary Medical Care for Nurses Practicum 
ปฏิบัติการรักษาโรคขั้นต้นสำหรับพยาบาล การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค การ
รักษาโรคเบื้องต้น การทำหัตถการภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขและกฎหมาย
วิชาชีพการป้องกันการบาดเจ็บ การดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัยและสาธารณภัย  การคัดกรอง 
การส่งต่อ  การบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรักษาโรคเบื้องต้น โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาล    แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
ดูแลสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพ บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ        
Practicing primary medical care for nurses; health history taking and physical 
examination; differential diagnosis; primary medical care; performing procedures within 
scope of practice under the Ministry of Public Health regulations and professional law; 
injury prevention; emergency care; casualty incident and disaster; screening, referring 
and medical recording in primary medical care;  using nursing process with holistic and 
humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on 
evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under 
laws and professional code of ethics 

0116300426 การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 2(1-2-3) 
                   Nursing Administration and Quality Management  
แ น ว ค ิ ด  ห ล ั ก ก า ร  แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ี ก า ร บ ร ิ ห า ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ เ ท ค น ิ ค ก า ร บ ร ิ ห า ร 
การพยาบาล การบริหารความเสี่ยง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ระบบบริหารคุณภาพ ภาวะผู้นำทางการ
พยาบาล การบริหารองค์กรทางการพยาบาล ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล คุณค่า
วิชาชีพ  ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล การประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการใน
การปฏิบัติงาน และฝึกภาคทดลองการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาลตามขอบเขต
สาระของรายวิชา  
Concepts, principles, and theories of administration; nursing administration process and 
techniques; risk management; rational drug use; quality management system; nursing 
leadership; nursing profession organization administration; issues and trends of the 
nursing profession; professional nursing values; factors influencing on the development 
of nursing profession; applying entrepreneurial concept into workplace; practicing in 
nursing administration and quality management related to  course contents  
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0116300427 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล2(0-6-2) 
                   Nursing Administration and Quality Management Practicum  
ปฏิบัติการบริหารการพยาบาลและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล  บทบาทผู้นำและสมาชิกในทีม
การพยาบาล การทำงานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ การบริหารองค์กรทางการพยาบาล การบริหาร
คุณภาพ การบริหารความเสี่ยง โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพบนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ     
Practicing in nursing administration and quality management; roles of leaders and 
members in nursing team; working with multi-disciplinary team; nursing organization 
management; quality management; risk management; using nursing process with holistic 
and humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based 
on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity 
under laws and professional code of ethics 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี      6  หน่วยกิต 

0116300001 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์           2(1-2-3)                   
                   Development of Personality and Emotional Quotient 
แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพ สุขภาพจิต แรงจูงใจ การสร้างความสัมพันธ์ การเสริมสร้างบุคลิกภาพ การ
ควบคุมอารมณ์ การสนทนาให้เกิดความสัมพันธ์ 
Concepts of personality; mental health; motivation; relationships building; personality 
improvement; emotional control and communication initiating for building relationship  

0116300002 พืชสมุนไพร      2(2-0-4) 
                   Medicinal Plants 
พืชสมุนไพร ชื่อ สเปซีร์ ลักษณะเฉพาะทางพฤกษศาสตร์  ส่วนที่ใช้  องค์ประกอบที่สำคัญประโยชน์
การนำพืชสมุนไพรมาใช้ในงานสาธารณสุข 
Medical plants’ name, species, characteristics in botany, parts of use, specific 
ingredients, usefulness; and the application of medicinal plants in public health 
services 
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0116300003 ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ   2(2-0-4) 
                   Thai Wisdom and Health Care 
ความหมาย  และความสำคัญของภูมิปัญญาไทย  ภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของ   ภูมิ
ปัญญาไทยกับวิถีชีวิต โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันทั้งองค์รวม ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ การ
ประยุกต์   ใช้ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประโยชน์ของการใช้ภูมิปัญญาต่อบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน อันนำไปสู่การดูแลสุขภาพตนเอง 
Definition and importance of Thai wisdom; Thai wisdom in community; the relationship 
between Thai wisdom and individuals’lifestyles based on holistic approach; Thai wisdom 
for  health; application of Thai wisdom for holistic health care; benefit of applying Thai 
wisdom in promoting self-care for individual, family and community 

0116300004 การศึกษาอิสระ        2(2-0-4) 
                   Independent Study 
เลือกศึกษาอิสระตามท่ีสนใจ ในเรื่องที่สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและวิชาชีพ 
แสดงออกถึงการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
Independent study based on students’ interesting topics to apply benefit of their living 
and profession with regarding conservative aspects, cultural art and environment 

0116300005 การออกกำลังกายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 2(1-2-3)  
                   Physical Activity for Health Promotion  
ความสำคัญ และคุณค่าของการออกกำลังกาย หลักวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายเบื้องต้น    การ
พัฒนาสมรรถนะทางกาย การออกกำลังกายเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะและรูปแบบของการออก
กำลังกาย การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และนันทนาการเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมของ
ตนเอง 
Significance and value of exercise; principles of basic exercise science; physical fitness 
improvement; physical activity for personality development; characteristics and types of 
physical activity; physical activity for health; recreations for self-developing on physical 
psychological, emotional and social aspects 

0116300006 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน   2(1-2-3) 
                   Chinese in Daily life 
หลักการและทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาจีน คำศัพท์และไวยากรณ์ภาษาจีนใน
ชีวิตประจำวัน 
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Principles and skills in listening, speaking, reading, and writing Chinese language; Chinese 
vocabulary and grammar in a daily life  

0116300007 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตใหม่    2(2-0-4) 
                   Sufficiency Economy Philosophy in New normal 
หลักการ แนวคิด ความสำคัญ แนวปฏิบัติ และความสัมพันธ์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ต่อการ
พัฒนาตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม และใช้ชีวิตวิถีใหม่ วิเคราะห์ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม เสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหา โดยประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 
Principles, concepts, significance, practice guidelines, and the relationship of the 
Sufficiency Economy Philosophy with the improvement of self, society, environment 
and life during new normal era; analysis of social and environmental problems; providing 
solutions using local wisdoms and the Sufficiency Economy Philosophy for sustainability 

0116300008 พลวัตกลุ่มและการทำงานเป็นทีม   2(1-2-3) 
  Group Dynamic and Team Working    
ลักษณะของกลุ่ม พลวัตกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม และการทำงานเป็นทีม การบริหารทีม  หรือ   เป็น
สมาชิกในทีม ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  ฝึกวิเคราะห์พลวัตกลุ่ม การใช้พลวัตกลุ่ม 
เพ่ือส่งเสริมการทำงาน  
The characteristics of group, group dynamic, group processes, and teamwork; team 
management and team members; factors related to teamwork; practicing in group 
dynamic and team working by analyzing of group dynamics; utilization of group dynamics 
in promoting work 

0116300009 สุนทรียศาสตร์    2(2-0-4) 
                  Aesthetics  
 แนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ คุณค่าของสุนทรียะที่มีต่อการดำรงชีวิต ความงามของธรรมชาติ ศิลปะ 
การแสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะที่ผสานสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม สุนทรียศาสตร์กับ
คุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม 
Basic concept of aesthetics; values of aesthetics for life; Beauty of nature, art, art 
performance, music and poem; aesthetics related to social and cultural contexts; 
aesthetics for improving quality of life for self and society 
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หมายเหตุ 
 1. นอกจากรายวิชาที่กำหนดแล้ว นักศึกษาสามารถเลือกเรียนจากรายวิชาอ่ืนจากหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปของสถาบันพระบรมราชชนกได้ โดยอยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 2. วิทยาลัยกำหนดวิชาเลือกเองให้กำหนดรหัสวิชาของวิทยาลัยโดยให้ขึ้นต้นด้วย ล.-รหัสของ
วิทยาลัยตาม พรบ. ของสถาบันพระบรมราชชนก  เช่น ล.261013 อธิบายได้ว่า ล. หมายถึง วิชาเลือก, 
26 หมายถึง รหัสวิทยาลัยบรมราชชนนี จักรีร วิชาเลือก, 13 หมวด 
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ส่วนที่ ๓ 
 

ข้อบังคับพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรขีอง 
สถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ส่วนที่ 4 
 

ข้อมูลงานกิจการนักศึกษา 
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งานกิจการนักศึกษา 

 
นโยบายด้านกิจการนักศึกษา 
          1. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนางานเพ่ือให้บรรลุพันธกิจของวิทยาลัย 
          2. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักศึกษา 
          3. จัดสวัสดิการให้นักศึกษา โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของนักศึกษา 
          4. ส่งเสริม สนับสนุน การทำวิจัยที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษา 
          5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6. นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
 1) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
 2) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
 3) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 

 7. นักศึกษาทุกคนได้พัฒนาทักษะที่ใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน (Soft skills) โดย
กิจกรรมนอกหลักสูตร 
 
วัตถุประสงค์ด้านกิจการนักศึกษา  
   1. พัฒนานักศึกษาทางด้านร่างกาย จิตใจสังคม และจิตวิญญาณ 
           2. เตรียมนักศึกษา สำหรับการดำเนินชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน 
           3. พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
           4. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถตามความถนัดของนักศึกษา 
           5. เสริมสร้างให้นักศึกษามีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม 
           6. ส่งเสริมให้นักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
           7. เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
           8. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพและพลานามัยที่ดีของนักศึกษา 
           9. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาอาจารย์ บุคลากรและองค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน  
 10. พัฒนานักศึกษาตามกรอบศตวรรษท่ี 21 
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สโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง ตระหนักดีว่า การพัฒนาการทางด้านความรู้สติปัญญา

และความสามารถของนักศึกษาให้เป็นผู้มีความสามารถในวิชาชีพพยาบาลและดำเนินชีวิตในสังคมอย่าง
มีความสุข จะอาศัยเพียงการศึกษาเล่าเรียนเพียงอย่างเดียวย่อมไม่เพียงพอ  ยังจะต้องอาศัยกิจกรรม 
ทักษะและประสบการณ์ด้านอื่นๆด้วย เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุถึงการเป็นบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่
สมบรูณ์  วิทยาลัยฯจึงได้มีการจัดตั้งสโมสรนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลที่สมบรูณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  และสังคม 
ตลอดจนฝึกนักศึกษาให้มีลักษณะเป็นผู้นำ-ผู้ตามที่ดี 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงออกซ่ึงความรักศิลปวัฒนธรรม ความสามัคคี และความ 

เสียสละ โดยชมรม  12 ชมรม ดังนี้ 
ชมรมจะมีทั้งหมด 12 ชมรม ดังนี้ 
1.ชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างเสริมสังคมไทยปลอดบุหรี่ 
2.ชมรมวิชาการ 
3.ชมรมดนตรีนาฏศิลป์ 
4.ชมรมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
5.ชมรมจัดการขยะ 
6.ชมรมอาสาพัฒนา 
7.ชมรมคุณธรรมจริยธรรม 
8.ชมรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9.ชมรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  
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ข้อบังคับสโมสรนักศึกษา 

 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

ข้อ 1. สโมสรนี้เรียกว่า “สโมสรนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง”  
ใช้อักษรย่อว่า“ส.น.พ.ต”มีชื่อภาษาอังกฤษว่า“Nursing Student Club of Boromarajonani Trang 
Nursing College of Nursing Trang” ใช้อักษรย่อว่า “N.S.BCNT” 

ข้อ 2. ข้อบังคับนี ้เร ียกว่า “ข้อบังคับแห่งสโมสรนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ตรัง” 

ข้อ 3. ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2549 เป็นต้นไป  
ข้อ 4. สโมสรตั้งอยู่ที่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง เลขที่ 91 ถ.โคกขัน ต.ทับเที่ยง  

อ.เมือง จ.ตรัง 92000 
 

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ของสโมสร 

 ข้อ 6. วัตถุประสงค์ของสโมสร มีดังนี้ 
6.1  เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็น  
       องค์ประมุข 
6.2  เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่นักศึกษา  โดยการทำกิจกรรมร่วมกัน 
  และอยู่บนพ้ืนฐานของขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
6.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ความรู้ความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
6.4  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษาและระหว่าง 
 นักศึกษาด้วยกันในสถาบัน 
6.5  เพ่ือส่งเสริมการแสดงความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนร่วมและ 
 สังคม 
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หมวดที่ 3 
สมาชิกภาพ 

ข้อ 7. สมาชิกของสโมสรต้องมีคุณสมบัติ คือ เป็นนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล  
บรมราชชนนี ตรัง ทุกหลักสูตร 

ข้อ 8. การเข้าเป็นสมาชิก เริ ่มตั ้งแต่นักศึกษาเข้ารับการรายงานตัวกับวิทยาลัยฯ และ  
ได้ชำระค่าสมัครเป็นสมาชิกสโมสรคนละ  500  บาท 

ข้อ 9. ค่าบำรุงสโมสร  สมาชิกจะต้องชำระค่าบำรุงสโมสรคนละ 300 บาท ต่อปีการศึกษา 
ข้อ 10. สิทธิของสมาชิก 

10.1 มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรม ใช้บริการ และได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ที่สโมสรจัดขึ้น 
10.2 มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมใหญ่ที่สโมสรจัดขึ้น 
10.3 มีสิทธิแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสโมสรและเสนอ 

ข้อคิดเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
10.4 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมและในการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร 
10.5 มีสิทธิได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของสโมสร 
10.6 มีสิทธิร้องขอต่อกรรมการเพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพย์สินของสโมสร 

ทุกกรณี เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมตามสมควร 
ข้อ 11. หน้าที่ของสมาชิก 

11.1 ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของสโมสรโดยเคร่งครัด 
11.2 เคารพและปฏิบัติตามมติของที่ประชุมที่ได้รับความเห็นชอบจากเสียงส่วนใหญ่ 

หรือ 2 ใน 3 ของคณะกรรมการสโมสรทั้งหมด 
11.3 สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของสโมสร 
11.4 ร่วมกิจกรรมของสโมสรอย่างสม่ำเสมอ 
11.5 ช่วยเผยแพร่กิจกรรมของสโมสรให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
11.6 บริการสังคมและส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

ข้อ 12. การพ้นจากสมาชิกภาพ 
 สมาชิกของสโมสรจะพ้นจากสมาชิกภาพด้วยเหตุต่อไปนี้ 

12.1 ถึงแก่กรรม 
12.2 พ้นสภาพนักศึกษา 
12.3 ยกเลิกสโมสร 
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หมวดที่ 4 
กรรมการสโมสร 

ข้อ 13. กรรมการสโมสรประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ  
13.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยนายกสโมสรและกรรมการโดยการเลือกตั้ง
เป็นทีมดังนี้ 

1. รองนายกสโมสรนักศึกษา 
2. เหรัญญิก 
3. เลขานุการ 
4. ประชาสัมพันธ์ 
5. ปฏิคม 
6. สวัสดิการ 

13.2 คณะกรรมการจากการเลือกตั้งประธานชมรมต่าง ๆ  12 ชมรม 
ข้อ 14. คณะกรรมการสโมสรตามข้อ 13 ให้ถือเป็นตันแทนและปฏิบัติหน้าที ่ในนามของ

สมาชิกภาพท้ังหมดในการเข้าร่วมประชุมสโมสรนักศึกษาทุกครั้ง 
ข้อ 15. ให้กรรมการอยู่ในตำแหน่งคราวละ 1 ปี 
ข้อ 16. คณะกรรมการสโมสรเป็นผู้ที่มีหน้าที่บริหารงานในกิจการต่าง ๆ ของสโมสรตามหน้าที่

ในตำแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. นายกสโมสร เป็นตัวแทนของสโมสรในกิจกรรมต่าง ๆ  และเป็นผู้ควบคุมดูแลการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของสโมสร และหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ระบุไว้ในข้อปฏิบัติของสโมสร 
2. รองนายกสโมสร เป็นผู้ช่วยหรือทำการแทนนายกสโมสร  ในกรณีที่นายกสโมสร  

ไม่อยู่ และทำหน้าที่อื่น ๆ ตามที่นายกสโมสรมอบหมาย 
3. เหรัญญิก  เป็นผู้ควบคุมรับผิดชอบการรับจ่ายเงินของสโมสรให้เป็นไปตามความ

เหมาะสมหรือเป็นไปตามข้อปฏิบัติว่าด้วยการเงินของสโมสร ตลอดจนทำบัญชี  งบดุล 
4. เลขานุการ  เป็นผู้จัดการเชิญประชุม จดบันทึกรายงานการประชุม จัดส่งประกาศ

ต่าง ๆ ร่างหนังสือโต้ตอบของสโมสร เป็นผู้เก็บรักษารายงานการประชุม ตลอดจนหนังสือโต้ตอบตา่งๆ 
และมีหน้าที่อื่น ๆ ตามที่นายยกสโมสรมอบหมายให้เป็นคราวๆไป 

5. ประชาสัมพันธ์ เป็นผู้แถลงข่าวและเป็นพิธีกรของสโมสร 
6. ปฏิคม ทำหน้าที่เชิญ ต้อนรับสมาชิกและแขกของสโมสร 
7. สวัสดิการ เป็นผู้จัดสถานที่เพื่อกิจกรรมและอำนวยความสะดวกในกิจกรรมต่าง ๆ  

ของสโมสร 
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8. ประธานชมรมต่าง ๆ ทั้ง 9 ชมรม เป็นผู้ดำเนินการ ประสานงานและติดตามงาน
บทบาทหน้าที่ของชมรม 

ข้อ 17. การสิ้นสุดสภาพการเป็นกรรมการ 
1. ถึงคราวออกตามวาระ 
2. ตาย 
3. ลาออก 
4. พ้นจากสมาชิก 
5. ถูกวิทยาลัยลงโทษตามวินัย 

ข้อ 18. เมื่อนายกสโมสรลาออกจากตำแหน่ง หรือพ้นจากตำแหน่ง ถือว่า คณะกรรมการ
สโมสรนั้นสิ้นสุด ให้ดำเนินการเลือกตั้งซ่อมภายใน 30 วัน เว้นแต่วาระของนายกสโมสรจะเหลือไม่ถึง 
60 วัน ให้รองนายกสโมสรนักศึกษารักษาการแทนจนกว่าจะมีการเลือกตั้งสโมสรชุดใหม่ 

ข้อ 19. ถ้าตำแหน่งที่นายกสโมสรแต่งตั้งว่าง เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
และหมดสมาชิกภาพให้นายกสโมสรแต่งตั้งคณะกรรมการเข้าดำรงตำแหน่งภายใน 30 วัน เว้นแต่วาระ
ของตำแหน่งที่ว่างลงจะเหลือไม่ถึง 60 วัน  และให้กรรมการซึ่งได้แต่งตั้งขึ้นมาแทนอยู่ในตำแหน่งตาม
วาระของผู้ซึ่งตนเข้ามาปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ในการติดต่อประสานงานของกิจการสโมสรกับหน่วยงานอื่น ๆ ให้นายกสโมสรหรือรองนายก
สโมสรรับมอบหมายเป็นผู้ลงนามในเอกสารในนามของสโมสร 
 ข้อ 20. สมาชิกอาจจะเสนอข้อคิดเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่าด้วยกิจการของสโมสร  
ต่อกรรมการสโมสร 
ในการนี้นายกสโมสรจะวินิจฉัยข้อคิดเห็นเสียเองหรือนำเข้าปรึกษาในที่ประชุมกรรมการสโมสรก็ได้ 

ข้อ 21. สิทธิและหน้าที่ของคณะกรรมการสโมสรมีดังนี้ 
21.1  ปฏิบัติตามหน้าที่ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสโมสร 
21.2  มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้คนละ 1 คะแนน หรือ 1 เสียง 
21.3  มีสิทธิออกระเบียบใด ๆ ที่ไม่ขัดต่อข้อบังคับของสโมสรและระเบียบนั้น  
 ต้องผ่านและลงมติออกเสียงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของคณะกรรมการสโมสร 
 ถือเป็นเอกฉันท์ ระเบียบที่ออกนั้นจะใช้บังคับก็ต่อเมื่อประกาศให้สมาชิก 
 ทราบโดยทั่วกันไม่น้อยกว่า 30 วัน นับตั้งแต่วันที่กรรมการมีมตินั้น 
21.4  มีสิทธิออกเสียงลงมติแก้ไขระเบียบและข้อบังคับของสโมสรโดยถือมติเอกฉันท์ 
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หมวดที่  5 
การเลือกตั้งนายกสโมสรและกรรมการบริหาร 

 

ข้อ  22. กรรมการบริหารสโมสรทุกตำแหน่งต้องเป็นสมาชิกสโมสร 
ข้อ  23. ให้คณะกรรมการสโมสรที่ดำรงตำแหน่งอยู่  หรือหากไม่มีกรรมการสโมสร  ให้หัวหน้า

งานกิจกรรมนักศึกษาดำเนินการเลือกตั้งกรรมการชุดใหม่ โดยให้สมาชิกสโมสรทุกคนใช้สิทธิลงคะแนน
เลือกนายกสโมสรนักศึกษาเพียงตำแหน่งเดียว  แล้วนำรายชื่อผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเสนอวิทยาลัยเพ่ือ  
ขอแต่งตั้ง ทั้งนี้ให้กระทำภายใน 30 วัน 

ข้อ  24.  ผู้สมัครรับเลือกตั้งนายกสโมสรจะต้องมีทีมคณะกรรมการบริหารและแจ้งให้สมาชิก
ทราบก่อนการเลือกตั้ง 

ข้อ  25.  อาจารย์ที่ปรึกษาได้จากการแต่งตั้งของวิทยาลัยฯ 
ข้อ  26.  ตำแหน่งอนุกรรมการอื่นๆ ให้นายกสโมสรเป็นผู้แต่งตั้งให้เสร็จสิ้นภายใน 15 วัน   

นับจากวันเลือกตั้ง 
ข้อ  27.  เมื่อได้คณะกรรมการบริหารและอาจารย์ที่ปรึกษาชุดใหม่แล้ว ให้นายกสโมสรเสนอ

รายชื่อต่อผู้อำนวยการเพ่ือแต่งตั้ง แล้วประกาศให้สมาชิกทราบภายใน  15  วัน 
 

หมวดที่  6 
การประชุมของคณะกรรมการและสมาชิก 

 

ข้อ  28.  การประชุมคณะกรรมการสโมสร จัดให้มีอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
ข้อ  29.  การประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยกว่าครึ่ งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงถือว่าครบองค์ประชุม 
ข้อ  30.  ถ้ากรรมการสโมสรแต่งตั้งครึ่งหนึ่งขึ้นไปร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีการประชุม

กรรมการสโมสร เพื่อพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ ให้นายกสโมสรหรืออุปนายกเรียกประชุม
กรรมการสโมสรตามคำร้องข้อนั้นภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

ข้อ  31.  การนัดประชุม ให้ส่งระเบียบวาระการประชุมกับเอกสารที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุมล่วงหน้า เว้นแต่การประชุมด่วน 

ข้อ  32.  ในการประชุมคณะกรรมการสโมสรต้องมีคณะกรรมการที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุมด้วย
ทุกครั้ง 

ข้อ  33. นายกสโมสรอาจเชิญผู้เกี ่ยวข้องอื ่นใดเข้าร่วมประชุมได้เป็นครั้งคราวตามความ
เหมาะสม 
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ข้อ  34. ในกรณีที่ประชุมด่วน นายกสโมสรจะจัดเรื่องใดไว้อันดับแรกของวาระการประชุมก็ได้ 
ให้กรรมการสโมสรที่เข้าประชุมลงชื่อไว้ในสมุดเซ็นชื่อเข้าประชุมทุกครั้ง ถ้ากรรมการสโมสรมาไม่ครบ
องค์ประชุมจากเวลานัดไว้ครึ่งชั่วโมงก็ให้เลื่อนเวลาการประชุม 

ข้อ  35.  เมื ่อถึงกำหนดเวลาประชุมและกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว ให้นายกสโมสร
ดำเนินการประชุม แต่ถ้านายกสโมสรไม่อยู่ในที่ประชุม ให้เลือกตั้งประธานชั่วคราวแทนจนกว่านายก
สโมสรหรือรองนายกสโมสรนักศึกษาจะมา ถ้าไม่มาเลยก็ให้ประธานชั่วคราวทำหน้าที่ต่อไปจนกว่า 
จะเสร็จสิ้นการประชุม 

ข้อ  36.  การจัดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการสโมสรมีลำดับดังนี้ 
36.1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
36.2 รับรองรายงานการประชุม 
36.3 กรรมการ  เหรัญญิก  เสนองบดุล  บัญชีรายรับ – รายจ่าย 
36.4 เรื่องสืบเนื่อง 
36.5 เรื่องท่ีพิจารณาตามวาระ 
36.6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ข้อ  37.  การประชุมใหญ่ประจำปีของสโมสร จัดให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีสมาชิกเข้า
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด ถือเป็นครบองค์ประชุม 

ข้อ  38.   เลขานุการต้องแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ประจำปี  วัน  เวลา  สถานที่ประชุมให้
สมาชิกทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน 

ข้อ  39.  อำนาจหน้าที่ของประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับสโมสร รวมทั้งเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

39.1 แถลงกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว/ที่ผ่านมาในรอบปี 
39.2 แถลงบัญชีรายรับ – รายจ่ายและบัญชีงบดุลของปีที่ผ่านมา 
39.3 การเลือกตั้งคณะกรรมการของสโมสรเมื่อครบกำหนดวาระ 
39.4 การับทราบเรื่องสมาชิกใหม่ กรรมการชุดใหม่ และการพ้นจากสภาพของสมาชิก

หรือกรรมการ 
39.5 เรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีสมาชิกเสนอ 

ข้อ  40.  หากองค์ประชุมใหญ่มีสมาชิกมาประชุม ไม่ถึงครึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด  
ถือว่าไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดมาประชุมใหม่ หลังจากวันนัดประชุมใหญ่ไม่เกิน  15  วัน 

ข้อ  41.   การลงมติต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ สมาชิกคนหนึ่งออกเสียงได้ หนึ่งเสียงให้เสียงขา้ง
มากเป็นเกณฑ์  แต่ถ้าคะแนนเสียงที่ลงมติมีเสียงเท่ากัน  ประธานใยที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด   

37 
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หมวดที่ 7 
การเงินและการบัญชี 

ข้อ 42. สโมสรมีรายได้จาก 
42.1 ค่าบำรุงสมาชิกรายปี 
42.2 การบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไข 
42.3 การหารายได้ของสโมสร 

ข้อ 43. เหรัญญิกของสโมสรเป็นผู้รับผิดชอบในการทำบัญชีเงินสด รับจ่ายประจำวัน จัดให้  
มีใบเสร็จรับเงินตามแบบสากล เพ่ือใช้ประกอบการรับ – จ่ายเงินของสโมสร และการรับจ่ายเงินทุกครั้ง
จะต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือลงลายมือชื่อนายกสโมสรหรือผู้ทำการแทนร่วมเหรัญญิก  
 ข้อ 44. ให้เหรัญญิกมีหน้าที ่เสนอรายงานฐานะทางการเงินให้กรรมการสโมสร สมาชิก  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบตามกำหนดเป็นประจำ 

ข้อ 45. การเก็บรักษาเงินในข้อ 42.1, 42.2 และ 42.3 เก็บรักษาโดยนำฝากธนาคารใด
ธนาคารหนึ่งตามแต่คณะกรรมการเห็นสมควร  การเบิกถอนเงินจากธนาคารกระทำได้โดยนายกสโมสร
นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการสโมสรเป็นผู้ลงนาม โดยลงนามร่วมกันอย่างน้อย 2 ใน 3 
 ข้อ 46. ให้นายกสโมสรจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณค่าใช้จ่ายของสโมสรนำเสนอ
ในที่ประชุมคณะกรรมการสโมสรและอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาลงมติเห็นชอบ 

ข้อ 47. เหร ัญญ ิกสโมสรม ีอำนาจเก ็บร ักษาเง ินสดไว ้ ไม ่ เก ินคราวละ 5 ,000 บาท  
(ห้าพันบาทถ้วน) ถ้าเกินกว่าจำนวนนี้ต้องนำฝากธนาคาร 
 ข้อ 48. วิทยาลัยฯ เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องเก่ียวกับการเงินของสโมสร 

 
หมวดที่ 8 

การแก้ไขข้อบังคับของสโมสร 
ข้อ 49. ข้อบังคับของสโมสร จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้โดยเติมมติของที่ประชุมคณะกรรมการ

สโมสร และคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา โดยมีผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
เป็นประธาน และต้องมีคณะกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมด 

ข้อ 50. มติของที่ประชุมคณะกรรมการให้เปลี่ยนแปลงข้อบังคับ จะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการผู้มีสิทธิออกเสีย 
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งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
วัตถุประสงค์ของงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นธรรม) 

 

1.ส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์ทำกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัย เพ่ือศึกษารากเง้าและสร้างความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

2. การปลูกฝังความมีจิตสำนึกของการวางแผนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3.ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับผิดชอบด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นธรรม)
ของวิทยาลัยฯ ได้แก่ คณะกรรมการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นธรรม) ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัย และผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมเป็น
ครั้งคราวตามความเหมาะสม 
 นักศึกษาแต่ละชั้นปีจะเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (งานส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นธรรม) ซึ่งจะระบุไว้ในกิจกรรม เช่น วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา อาสาฬหบูชา 

เป็นต้น และมีการลงบันทึกการเข้าร่วมในคู่มือบันทึกกิจกรรมและภาวะสุขภาพ 
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ส่วนที่ 5 
ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ

วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 6 
ระเบียบการแต่งกายในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
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ส่วนที่ 7 
งานสวัสดิการ การให้บริการคำปรึกษา และงาน ทุนการศึกษา 
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งานสวัสดิการและการให้บริการคำปรึกษา(Counselling) 
 

การให้คำปรึกษา เป็นกระบวนการที่อาศัยสัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างผู้ให้การปรึกษา
กับผู้รับการปรึกษา ด้วยการสื่อสารสองทางจนเกิดความร่วมมือ โดยผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้ช่วยเหลือด้วย
การใช้คุณสมบัติของผู้ให้การปรึกษา และทักษะต่างๆเพื่อเอื้ออำนวยให้ผู้รับการปรึกษาได้ใช้ศักยภาพ  
ในการทำความเข้าใจ สามารถค้นหาปัญหาที่แท้จริง สาเหตุของปัญหาและความต้องการตลอดจน
สามารถหาวิธีการแก้ไขปัญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนปรับตัวให้ดีขึ้นได้ด้วยตนเอง 

 

ลักษณะเฉพาะของการให้การปรึกษา 
           เป็นการให้ความช่วยเหลือในปัญหาด้านสังคมจิตวิทยา หมายถึง ปัญหาที่เกิดจากจิตใจ 
อารมณ์ และสังคม อันประกอบด้วย เจตคติ และโลกทัศน์ทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับความรู้สึกนึกคิดและ
จิตใจของแต่ละบุคคล ซึ่งรวมถึงความเชื่อถือ ค่านิยม วัฒนธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้รับการ
ปรึกษา ดังนั ้น การให้ความช่วยเหลือ  จะเน้นการแก้ปัญหาที่ให้ความสำคัญในเรื่องของอารมณ์  
ความรู ้สึก ที ่จะเป็นตัวสืบค้นต่อไปถึงปัญหาพฤติกรรมที่เกิดขึ ้นและส่งผลไปถึงการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรม  เน้นสัมพันธภาพที่ดี   เน้นการสื่อสารสองทาง เป็นการสร้างความเข้าใจให้ตรงกันระหว่าง
ผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา    

วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษา 
                การให้การปรึกษาเป็นกระบวนการที่เอื ้ออำนวยให้ผู ้รับการปรึกษา ได้ทำความเข้าใจ  
ถึงสิ่งที่ผู้รับการปรึกษาเผชิญอยู่ โดยมุ่งที่จะช่วยให้ผู้รับการปรึกษาสามารถรับผิดชอบต่อตนเองได้ใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

     1. เข้าใจตนเอง  ผู้รับการปรึกษาเกิดความกระจ่างในตนเอง สามารถเชื่อมโยงความคิด 
อารมณ์ ความรู้สึกถึงความต้องการที่แท้จริงกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ที่ส่งผลให้ผู้รับการปรึกษาได้รับรู้
ถึงสิ ่งที่เกิดขึ ้นกับตนเองละคนรอบข้าง ทำให้ผู ้รับการปรึกษาเห็นเป้าหมายของตนเองชัดเจนขึ้น 
ขณะเดียวกันสัมพันธภาพและการใช้ทักษะของผู้ให้การปรึกษา จะช่วยลดปฏิกิริยาทางจิตใจของผู้รับ
การปรึกษาให้น้อยลงได้ และในที่สุดผู้รับการปรึกษาเรียนรู้ที่จะทำความเข้าใจตนเอง ผู้อื่น และปัญหา
ในเรื่องอ่ืนๆต่อไป  

     2. ยอมรับปัญหาที่มีอยู่  ผู้ให้การปรึกษา จะช่วยให้ผู้รับการปรึกษาสามารถค้นหาปญัหา 
สาเหตุ และความต้องการได้ด้วยตนเอง ย่อมช่วยให้ผู้ได้รับการปรึกษายอมรับปัญหาที่มีอยู่มากกว่าหือ
ยอมรับว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของปัญหานั้นด้วย ก่อให้เกิดความตระหนักและมีแรงจูงใจที่จะแก้ปัญหา
ให้กับตนเอง 
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 3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่เหมาะสม  เมื่อผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเองและ
ยอมรับปัญหาที่ตนมีอยู่ ย่อมส่งผลให้ผู้รับการปรึกษามีความต้องการที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือ
แก้ไขปัญหาที่มีอยู่  และด้วยกระบวนการให้การปรึกษาจะช่วยเอื้ออำนวยให้ผู้รับการปรึกษา สามารถ
ใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่มาใช้ในการเลือกและค้นหาวิธีการที่เหมาะสมกับผู้รับการปรึกษาเอง ซึ่งจะช่วยในการ
แก้ไขปัญหากระทำได้อย่างสมัครใจและได้ผล สามารถปฏิบัติได้จริง คือ สอดคล้องกับสภาพของผู้รับ
การปรึกษาได้มากกว่า อีกทั้งการให้การปรึกษาจะเป็นแบบฉบับที่จะช่วยให้ผู้รับการปรึกษาสามารถ
หาทางเลือกใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะยังเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงชีวิตที่มีคุณภาพดีข้ึนได้ต่อไป 

ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี ตร ัง ร ่วมกำหนดนโยบายระบบบริการปร ึกษาเป็น  
การให้   คำปรึกษาแบบครอบครัวเดียวกัน โดยแบ่ง ครอบครัวในวิทยาลัยเป็น 36 ครอบครัวใหญ่                   
ในแต่ละครอบครัวจะประกอบด้วย อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาทุกชั้นปี ซึ่งจะมีการดูแลและช่วยเหลือ
กันในการเรียนการสอน การปรับตัว และให้คำปรึกษาในขณะที่นักศึกษามีปัญหา จัดช่วงเวลาในการพบ
ครอบครัวในทุกวันจันทร์เวลา 15.00 – 16.00 น. และในชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษาทุกวันพุธ เวลา 15.00 
– 17.00 น. 
 

แนวปฏิบัติการรักษาความลับข้อมูลของนักศึกษา  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ได้กำหนดแนวปฏิบัติการรักษาความลับของนักศึกษา 

เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรของ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรังที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลของนักศึกษา 
ประกอบด้วย ข้อมูลทะเบียนประวัต ิ ข้อมูลผลการเรียน ปัญหาเรื ่องส่วนตัวที ่น ักศึกษามาขอ  
รับคำปรึกษา ได้ถือปฏิบัติในการรักษาความลับของนักศึกษา ดังนี้  
    1. กำหนดรหัสผ่าน ในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของนักศึกษา  
   2. ผู้ที่มีหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล ต้องไม่เปิดเผยรหัสและข้อมูลนักศึกษาให้บุคคลที่ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบ  
   3. เก็บเอกสารข้อมูลนักศึกษาที่เป็นความลับในที่มิดชิด และทำลายเมื่อไม่จำเป็นต้องเก็บ
เอกสาร  
   4. ไม่เปิดเผยข้อมูลนักศึกษาท่ีเป็นความลับแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบ เว้นแต่ได้รับการ 
อนุญาตจากนักศึกษา 
 

แนวปฏิบัติการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษา  

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ให้ความสำคัญกับชีวิตความเป็นอยู่ของนักศึกษาใน  
ทุกด้านดังนั้น หากนักศึกษามีเรื่องที่ต้องการอุทธรณ์ร้องทุกข์ นักศึกษาสามารถดำเนินการได้ดังนี้  

1. โทรศัพท์สายตรงถึงผู้อำนวยการวิทยาลัย  
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2. ส่งจดหมายอุทธรณ์ร้องทุกข์ ถึงผู้อำนวยการวิทยาลัยหรือกรรมการงานให้ คำปรึกษา
วิทยาลัย 

3. โทรศัพท์ขอรับคำปรึกษาจากอาจารย์กรรมการงานให้คำปรึกษา หรืออาจารย์ที่ปรึกษา  
4. อุทธรณ์ร้องทุกข์หรือขอรับคำปรึกษาผ่านเว็บไซต์ให้คำปรึกษา  
5. อุทธรณ์ร้องทุกข์หรือขอรับคำปรึกษาผ่าน Facebook ให้คำปรึกษา ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถ

ระบุหรือไม่ระบุชื่อ ในเอกสารอุทธรณ์ร้องทุกข์ต่าง ๆ 
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ทุนการศึกษาและการขอรับทุนการศึกษา 
 

ทุนการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของงานทุนนักศึกษา 

1. ช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้สามารถศึกษาจนสำเร็จการศึกษา 
2 .จัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่างๆให้แก่นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับทุนการศึกษาแต่ละประเภท 
3. ช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินให้สามารถศึกษาได้จนสำเร็จการศึกษา 
4. วิทยาลัยได้จัดให้มีทุนช่วยเหลือในด้านการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่มีความประพฤติดี ตั้งใจ

ศึกษาเล่าเรียนแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
 

ในปีการศึกษา 2568 มีรายการทุนการศึกษาที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 
 

ชื่อทุนการศึกษา จำนวน
ทุนการศึกษา 

จำนวนเงินทนุละ(บาท) รวมจำนวนเงิน(บาท) 

ทุนภายในวิทยาลัยจำนวน 26 ทุน 
กองทุนคุณแม่ยิ่ง  โตทับเที่ยง 5 5,000 25,000 
กองทุนพิรุณ       รัตนวนิช 2 5,000 10,000 

ทุนสมาคมศิษย์เก่าฯ 5 5,000 25,000 
ทุนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง 5 5,000 25,000 
ทุนภิญโญ – ศุภร เฉลิมนนท์ 5 5,000 25,000 
ทุนพยาบาลคืนถ่ินกำเนิด 1 25,000 25,000 
ทุนมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์           พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี 

2 4,000 8,000 

ทุนมูลนิธิช่วยนักเรียนที่ขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภ์ 1 5,000 5,000 
ทุนต่อเนื่อง จำนวน 12 ทุน 
ทุนสมเด็จย่าฯ 90 นศ.ช้ันปีท่ี 1 7 10,000 70,000 

ทุนมูลนิธิท่านผู้หญิงดุษฎีมาลานศ.ช้ันปีท่ี 2 2 16,000 32,000 
ทุนจุมภพ พันทิพย์ 2 เดือนละ 4,000 96,000 
ทุนการศึกษา Stone family 1 65,000 65,000 

รวม 38 ทุน 411,000 บาท 
 

นอกจากนี้ยังมีทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ซึ่งเป็นทุนการศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้สามารถ
กู ้ยืมเงินจากกองทุนกู ้ยืมเพื ่อการศึกษาของรัฐบาล โดยศึกษารายละเอียดในเงื ่อนไขการกู ้ยืมใน  
หน้าถัดไป 
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เงื่อนไขการขอรับทุนการศึกษา(เฉพาะทุนการศึกษา ลำดับที่ 1-8) 

1. เป็นผู้ที่กำลังศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง (ยกเว้นข้าราชการลาศึกษาต่อ) 
2. เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ขาดแคลนทุนทรัพย์ และช่วยเหลือกิจกรรม

ส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ 
3. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาเฉพาะของแต่ละทุน /มูลนิธิ 
4. ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
5. ขณะที่รับทุนการศึกษาต่อเนื่อง ถ้านักศึกษามีความประพฤติไม่เหมาะสม คณะกรรมการ

สามารถบอกยกเลิกการรับทุนการศึกษาได้ 
 

ขั้นตอนการสมัครขอรับทุนการศึกษา 
1. วิทยาลัยฯประกาศรับสมัครผู้ขอทุนการศึกษาจาก กองทุนต่าง ๆ 
2. นักศึกษาดาวน์โหลดใบสมัครขอรับทุนในเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ และยื่นใบสมัครได้ที่งาน

ทุนการศึกษา  ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. เข้ารับการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
4. ประกาศผลผู้ได้รับทุนการศึกษา 
5. รับมอบทุนการศึกษา 
 

สิ่งท่ีต้องปฏิบัติสำหรับผู้ได้รับทุนการศึกษา 
1. มีความประพฤติดี ตั ้งใจศึกษาเล่าเรียน และช่วยเหลือกิจกรรมส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ  

(มีจิตอาสา) 
2. มีการรายงานข้อมูลการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ทุกเดือน         

จนสิ้นปีการศึกษา 
3. มีการรายงานการบันทึก รายรับ-รายจ่าย ทุกเดือน จนสิ้นปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
. 
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กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

 
การพิจารณาคัดเลือกผู้กู้ยืมเงิน 

กองทุนได้กำหนดคุณสมบัติของผู้กู้ยืมแบ่งเป็น 5 ลักษณะ ดังนี้  
ลักษณะที่ 1  นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ลักษณะที่ 2  นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก และ

มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
ลักษณะที่ 3  นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน หรือท่ีกองทุนมุ่ง

ส่งเสริมเป็นพิเศษ 
ลักษณะที่ 4  นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ (ระงับการให้

กู้ยืม) 
ลักษณะที่ 5  ลักษณะอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสม 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา และการชำระเงินคืนกองทุน พ.ศ. 2567 
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หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินของนักเรียนหรือนักศึกษา ที่จะขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 
1. ประเภทของผู้กู้ยืมเงิน 
1.1 ผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ หมายความว่า นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ที่ไม่เคยกู้ยืมเงินกองทุนมาก่อน 
1.2 ผู้กู้ยืมเงินรายเก่า หมายความว่า นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ที่อยู่ระหว่างการศึกษาและเคย

กู้ยืมเงินกองทุนมาก่อน ไม่ว่าจะเคยกู้ยืมเงินจากสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานศึกษาปัจจุบันก็ตาม หรือเป็น
ผู้ที่เคยกู้ยืมเงินกองทุนมาก่อนและได้ชำระหนี้คืนครบถ้วนแล้ว และให้หมายความรวมถึงนักเรียนหรือ
นักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษาและเคยกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 และกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุนทั้ง 4 
ลักษณะ 

นักเรียนหรือนักศึกษาที่จะขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. ศึกษาหรือได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่ร่วมดำเนินงานกับกองทุน 
3. เป็นผู้ขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาในการเข้าศึกษาที่สถานศึกษาเพียงแห่งเดียวในคราวภาค

การศึกษาเดียวกัน 
4. มีผลการเรียนดีหรือผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
5. มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาขั้นร้ายแรงหรือไม่เป็นผู้ที ่มี

ความประพฤติเสื่อมเสีย เช่น หมกมุ่นในการพนัน เสพยาเสพติดให้โทษ ดื่มสุราเป็นอาจิณหรือเที่ยวเตร่
ในสถานบันเทิงเริงรมย์เป็นอาจิณ เป็นต้น 

2.2  ลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
1. ไม่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหนึ่งมาก่อน เว้นแต่จะได้กำหนด

เป็นอย่างอ่ืนในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาลักษณะหนึ่งลักษณะใด 
2. ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานและรับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ใน

ลักษณะเต็มเวลา เว้นแต่จะได้กำหนดเป็นอย่างอื่นในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาลักษณะหนึ่งลักษณะใด 

3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ที่ผิดนัดชำระหนี้กับกองทุน เว้นแต่ได้ชำระหนี้ดังกล่าวครบถ้วนแล้ว 
นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ที่จะขอกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาทั้ง 4 ลักษณะ นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อ 2.1 และ 2.2 แล้ว จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนดสำหรับการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาในลักษณะนั้นๆ ด้วย 
3. คุณสมบัติเฉพาะของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุนทั้ง 4 ลักษณะ มีดังต่อไปนี้ 
ลักษณะท่ี 1 ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
กองทุนจะให้กู้ยืมเงินเพื่อเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพ 

1. เป็นผู้ที่มีรายได้ต่อครอบครัวไม่เกินสามแสนหกหมื่นบาทต่อปี ทั้งนี้ รายได้ต่อครอบครัวให้
พิจารณาจากหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของบิดามารดา ในกรณีที่
บิดา มารดาเป็นผู้ใช้อำนาจปกครอง 

(ข) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของผู้ปกครอง ในกรณีที่ 
ผู้ใช้อำนาจปกครอง มิใช่บิดา มารดา 

(ค) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของคู่สมรส ในกรณีผู้ขอ
กู้ยืมเงินได้ทำการสมรสแล้ว 

หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบว่านักเรียนหรือนักศึกษาเป็นผู้ที่มีรายได้ต่อครอบครัวไม่เกิน 
สามแสนหกหมื่นบาทต่อปีหรือไม่ ให้เป็นไปตามท่ีกองทุนกำหนด 

2. เป็นผู้ที่มีอายุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ ในปีการศึกษาท่ียื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนครั้งแรก 
3. เป็นผู้ที่เข้าศึกษาในระดับการศึกษาและหลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 
(ก) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ/สายอาชีพ) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ระดับ
อนุปริญญาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

(ข) หลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชาเป็นไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด 
4. เป็นผู้ที่ทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะในระหว่างปีการศึกษาก่อนหน้าปีการศึกษาที่จะ

ขอ กู้ยืมเงิน โดยมีหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสังคม หรือสาธารณะที่
น่าเชื่อถือตามจำนวนชั่วโมงท่ีกำหนดสำหรับผู้ขอกู้ยืมเงินแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

(ก) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ ไม่กำหนดจำนวนชั่วโมง 
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(ข) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเปลี่ยนระดับการศึกษาที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า ไม่กำหนดจำนวนชั่วโมง 
        (ค) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเลื่อนชั้นปีทุกระดับการศึกษา กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่าสามสิบ
หกชั่วโมง 

การทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะตามวรรคหนึ่ง หมายถึง การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชน สังคมหรือประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจให้มีความเมตตากรุณามี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมหรือสาธารณะให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ซึ่งจะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่ง ของการเรียนการสอนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะการจ้าง 
ลักษณะท่ี 2 ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่
เป็นความต้องการหลัก ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ  

กองทุนจะให้กู้ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา สำหรับการขอ
กู้ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าครองชีพ กองทุนจะพิจารณาจากรายได้ต่อครอบครัวของผู้กู้ยืมเงินตามที่กำหนดใน
ข้อ (5) 

1. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและ
มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

2. เป็นผู้ที่มีอายุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ ในปีการศึกษาที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนครั้งแรก 
3. เป็นผู้ที่เข้าศึกษาในระดับการศึกษาและหลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 
(ก) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
(ข) หลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชาเป็นไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด 
4. เป็นผู้ที่ทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะในระหว่างปีการศึกษาก่อนหน้าปีการศึกษาที่จะ

ขอ กู้ยืมเงิน โดยมีหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะที่
น่าเชื่อถือตามจำนวนชั่วโมงท่ีกำหนดสำหรับผู้ขอกู้ยืมเงินแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

(ก) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ ไม่กำหนดจำนวนชั่วโมง 
(ข) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเปลี่ยนระดับการศึกษาที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค (ปวท.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าไม่กำหนดจำนวนชั่วโมง 
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(ค) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเลื่อนชั้นปีทุกระดับการศึกษา กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่าสามสิบ
หกชั่วโมง 

การทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะตามวรรคหนึ่ง หมายถึง การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชน สังคมหรือประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจให้มีความเมตตากรุณามี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมหรือสาธารณะให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ซึ่งจะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่ง ของการเรียนการสอนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะการจ้าง 

5. นักเรียนหรือนักศึกษา หากประสงค์จะกู้ยืมเงินค่าครองชีพจะต้องเป็นผู้ที่มีรายได้ต่อ
ครอบครัว ไม่เกินสามแสนหกหม่ืนบาทต่อปี ทั้งนี้ รายได้ต่อครอบครัวให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์ข้อใด
ข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของบิดามารดา ในกรณีท่ี 
บิดา มารดาเป็นผู้ใช้อำนาจปกครอง 

(ข) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของผู้ปกครอง ในกรณีท่ี 
ผู้ใช้อำนาจปกครองมิใช่บิดา มารดา 

(ค) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของคู่สมรส ในกรณีผู้ขอ
กู้ยืมเงินได้ทำการสมรสแล้ว 

หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบว่านักเรียนหรือนักศึกษาเป็นผู้ที่มีรายได้ต่อครอบครัวไม่
เกิน  สามแสนหกหมื่นบาทต่อปีหรือไม่ ให้เป็นไปตามที่กองทุนกำหนด 
ลักษณะท่ี 3 ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชา
ขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ  

กองทุนจะให้กู้ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่าย ที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา สำหรับการขอ
กู้ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าครองชีพ กองทุนจะพิจารณาจากรายได้ต่อครอบครัว ของผู้กู้ยืมเงินตามท่ีกำหนดใน
ข้อ (5) 

1. เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ ตามประกาศ
คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

2. เป็นผู้ที่มีอายุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ ในปีการศึกษาที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนครั้งแรก 
3. เป็นผู้ที่เข้าศึกษาในระดับการศึกษาและหลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 
(ก) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
(ข) หลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชาเป็นไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด  
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4. เป็นผู้ที่ทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะในระหว่างปีการศึกษาก่อนหน้าปีการศึกษาที่จะ
ขอ กู้ยืมเงิน โดยมีหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะที่
น่าเชื่อถือตามจำนวนชั่วโมงท่ีกำหนดสำหรับผู้ขอกู้ยืมเงินแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

(ก) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ ไม่กำหนดจำนวนชั่วโมง 
(ข) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเปลี่ยนระดับการศึกษาที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค (ปวท.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าไม่กำหนดจำนวนชั่วโมง 

(ค) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเลื่อนชั้นปีทุกระดับการศึกษา กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่าสามสิบ
หกชั่วโมง 

การทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะตามวรรคหนึ่ง หมายถึง การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชน สังคมหรือประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจให้มีความเมตตากรุณามี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมหรือสาธารณะให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ซึ่งจะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่ง  ของการเรียนการสอนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะการจ้าง 

5. นักเรียนหรือนักศึกษา หากประสงค์จะกู้ยืมเงินค่าครองชีพจะต้องเป็นผู้ที่มีรายได้ต่อ
ครอบครัวไม่เกินสามแสนหกหม่ืนบาทต่อปี ทั้งนี้ รายได้ต่อครอบครัวให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์ข้อใด
ข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของบิดามารดา ในกรณีท่ี 
บิดา มารดาเป็นผู้ใช้อำนาจปกครอง 

(ข) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของผู้ปกครอง ในกรณี
ที ่ ผู้ใช้อำนาจปกครองมิใช่บิดา มารดา 

(ค) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของคู่สมรส ในกรณีผู้ขอ
กู้ยืมเงินได้ทำการสมรสแล้ว 

หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบว่านักเรียนหรือนักศึกษาเป็นผู้ที่มีรายได้ต่อครอบครัวไม่
เกิน  สามแสนหกหมื่นบาทต่อปีหรือไม่ ให้เป็นไปตามที่กองทุนกำหนด 
ลักษณะท่ี 4 ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้าง 
ความเป็นเลิศ  

กองทุนจะให้กู้ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา สำหรับการขอ
กู้ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าครองชีพ กองทุนจะพิจารณาจากรายได้ต่อครอบครัวของผู้กู้ยืมเงินตามที่กำหนดใน
ข้อ (6) 
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1. เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า โดยมีเกรดเฉลี่ยในระดับปริญญา
ตรี  หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่า 3.00 

2. เป็นผู้ที่มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในปีการศึกษาที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนครั้งแรก 
3. เป็นผู้ปฏิบัติงานและรับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ในลักษณะ 

เต็มเวลาหรือไม่ก็ได้ 
4. เป็นผู้ที่เข้าศึกษาในระดับการศึกษาและหลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 
(ก) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
(ข) หลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชาเป็นไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด 
5. เป็นผู้ที่ทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะในระหว่างปีการศึกษาก่อนหน้าปีการศึกษาที่จะ

ขอกู้ยืมเงิน โดยมีหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะที่
น่าเชื่อถือตามจำนวนชั่วโมงท่ีกำหนดสำหรับผู้ขอกู้ยืมเงินแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

(ก) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ ไม่กำหนดจำนวนชั่วโมง 
(ข) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเปลี่ยนระดับการศึกษาที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค (ปวท.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าไม่กำหนดจำนวนชั่วโมง 

 
(ค) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเลื่อนชั้นปีทุกระดับการศึกษา กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่าสามสิบ

หกชั่วโมง 
การทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะตามวรรคหนึ่ง หมายถึง การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 

ต่อชุมชน สังคมหรือประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจให้มีความเมตตากรุณามี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมหรือสาธารณะให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ซึ่งจะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่ง ของการเรียนการสอนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะการจ้าง 

6. นักเรียนหรือนักศึกษา หากประสงค์จะกู้ยืมเงินค่าครองชีพจะต้องเป็นผู้ที่มีรายได้ต่อ
ครอบครัวไม่เกินสามแสนหกหม่ืนบาทต่อปี ทั้งนี้ รายได้ต่อครอบครัวให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์ข้อใด
ข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของบิดามารดา ในกรณีท่ี 
บิดา มารดาเป็นผู้ใช้อำนาจปกครอง 

(ข) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของผู้ปกครอง ในกรณีท่ีผู้ใช้
อำนาจปกครองมิใช่บิดา มารดา 
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(ค) รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของคู่สมรส ในกรณี ผู้ขอ
กู้ยืมเงินได้ทำการสมรสแล้ว 

หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบว่านักเรียนหรือนักศึกษาเป็นผู้ที่มีรายได้ต่อครอบครัวไม่เกิน 
สามแสนหกหมื่นบาทต่อปีหรือไม่ ให้เป็นไปตามที่กองทุนกำหนด 

 
* สำหรับผู้กู้ยืมเงินที่มีรายได้ต่อครอบครัวไม่เกิน 360,000 บาทต่อปี สามารถกู้ยืมเงินค่า

ครองชีพและได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยตามที่กองทุนกำหนด 

กรณีท่ีผู้กู้ยืมเงินรายใดเคยกู้ยืมเงินลักษณะที่ 1 (กยศ. เดิม) หรือลักษณะที่ 2 (กรอ. เดิม) 
มาแล้วแต่ผิดนัดชำระหนี้และได้ทำสัญญาประนีประนอมยอมความก่อนฟ้องคดี และ/หรือเคยถูก
ฟ้องร้องดำเนินคดีมาแล้วผู้กู้ยืมเงินรายนั้นสามารถกู้ยืมเงินกองทุนต่อไป หากได้ชำระหนี้ตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความ หรือชำระหนี้ตามคำพิพากษาจนเสร็จสิ้นแล้ว โดยผู้กู้ยืมเงินต้องชำระหนี้ปิด
บัญชีพร้อมทำหนังสือแจ้งให้กองทุนทราบ โดยให้จัดส่งหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานการชำระหนี้ทาง
ไปรษณีย์มาท่ีสำนักงานกองทุน 

ทั้งนี้ การจะได้รับหรือไม่ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงิน ผู้กู้ยืมเงินและสถานศึกษาจะต้องดำเนินการ
ให้อยู่ภายใต้กรอบกำหนดเวลาการให้กู้ยืมประจำปีการศึกษานั้นๆ ด้วย 

4. การเปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
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ให้นักเรียนหรือนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์กับสถาบันการเงิน 
ที่กองทุนกำหนด ปัจจุบัน ได้แก่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย เพื่อรับ
การโอนเงินค่าครองชีพรายเดือน ดังนี้ 
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ส่วนที่ 8 
งานห้องสมุด 
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งานห้องสมุด 

 
การใช้ห้องสมุด 

 

ห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารทางวิชาการท่ีมีความ
หลากหลายให้บริการแก่คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามาใช้
บริการค้นคว้าข้อมูลข่าวสารด้านสารสนเทศ ประกอบกับการนำเข้าเอกสาร ตำราวิชาการใหม่ๆอยู่
ตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อความสะดวกรวดเร็วและมีความทันสมัยมากขึ ้น ทางห้องสมุดจึงได้นำระบบ 
Computer เข้ามาใช้ในห้องสมุด โดยการให้บริการยืม-คืน โดยระบบ Bar Code และให้บริการสืบค้น
ด้วยตนเองทางด้าน  Computer และเพื ่อการให้บริการที ่ครบถ้วน รวดเร็ว และทันสมัยมากขึ้น 
ผู้ใช้บริการสามารถที่จะใช้บริการค้นคว้าสารสนเทศทางด้านระบบออนไลน์ 

เวลาเปิดบริการ 
 วันจันทร์ – ศุกร์    เวลา  08.00 – 20.00 น. 
           วันเสาร์-วันอาทิตย์            เวลา  12.00 – 20.00 น. 
  วันเสาร์ และวันหยุดพิเศษ           ปิดทำการ 
หมายเหตุ 
 อาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการแจ้งล่วงหน้า 
 

การทำบัตรนักศึกษา 
ขั้นตอนการทำบัตร 

 บัตรนักศึกษาที่ใช้ยืม - คืน  จะต้องเป็นบัตรประจำตัวนักศึกษาหรือบัตรที่ระบุชื่อ
ตัวตนของผู้ยืมหากไม่มีบัตรนักศึกษาไม่มีสิทธิ์จะยืมหนังสือ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 ขั้นตอนการยืมหนังสือ โดยใช้ระบบ Bar Code  

1. ผู้ยืมจะต้องมีบัตรยืม ซึ่งเป็นบัตรประจำตัวนักศึกษาที่ทางวิทยาลัยฯออกให้ สำหรับ
น ักศ ึกษาหร ือทางห ้องสม ุดทำบ ัตรสมทบสำหร ับอาจารย ์  เจ ้าหน ้าท ี ่  และ
บุคคลภายนอก 
2. ให้ผู ้ยืม นำบัตรมาทุกครั ้ง พร้อมกับหนังสือที ่ต้องการจะยืม มาให้เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด จากนั้นเจ้าหน้าที่ห้องสมุดจะเป็นผู้ดำเนินการ 

 

ขั้นตอนการคืนหนังสือ โดยใช้ระบบ Bar Code 
ผู้ที ่ต้องการคืนหนังสือ ต้องนำหนังสือเล่มที่จะคืนมาให้เจ้าหน้าที่ห้องสมุด โดยเจ้าหน้าที่
ห้องสมุดจะทำการคืนให้เอง นักศึกษาไม่ต้องนำบัตรมา 
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หมายเหตุ   
นักศึกษาจะต้องคืนหนังส ือ โดยผ่านระบบคอมพิวเตอร ์อย ่างเคร ่งคร ัด ม ิฉะนั้น  

ชื่อนักศึกษาจะติดค้างอยู่ในคอมพิวเตอร์ ซึ่งเจ้าหน้าที่ห้องสมุด จะเป็นผู้ติดตามหนังสือคืนจากนักศึกษา 
จนกว่านักศึกษาจะคืนหนังสือที่ค้างคืนจนหมด มิฉะนั ้นนักศึกษาจะถูกตัดสิทธิ ์ในการยืมหนังสือ  
เป็นเวลา 1 เดือน 
ระเบียบการยืม – คืน หนังสือ 

1. หนังสือทั่วไป  วิจัย  และวิทยานิพนธ์ 
1.1 นักศึกษายืมได้จำนวน 7 เล่ม เป็นเวลา 7 วัน 
1.2 หากคืนหนังสือแล้ว จะยืมต่อทันทีไม่ได้หากต้องการหนังสือเล่มนั้น ให้ไปหาที่ชั้นวาง
หนังสือก่อน ปั๊มวันที่คืนก่อนที่จะยืมได้ 

2. หนังสือ Reserve หรือหนังสือสำรอง  ไม่สามรถยืมออกไปใช้ได้ แต่ใช้ภายในห้องสมุดได้ 
3. หนังสือวารสารและนิตยสาร วารสารเย็บเล่ม วารสารเย็บเล่มและวารสารฉบับใหม่ ไม่ให้ 

นำออกจากห้องสมุด 
ระเบียบการปฏิบัติสำหรับการส่งหนังสือเกินกำหนดให้คิดค่าปรับ ดังนี้ 

-หนังสือธรรมดาหรือหนังสือทั่วไป วันละ 2 บาท /1 เล่ม 
การสูญหายหรือชำรุด 

1. กรณีหนังสือสูญหายให้บันทึกแจ้งหายต่อเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
2. จัดหาหนังสือประเภทและชนิดเดียวกันมาทดแทน(หากมีวางจำหน่าย ถ้าไม่มีจำหน่ายถ่าย
เอกสารเสมือนจนิงมาทดแทน) 
3. หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ 2 ได้ ให้ผู ้ยืมชดใช้เงิน 2 เท่าตามราคาของหนังสือวัสดุ
การศึกษานั้นๆ พร้อมทั้งจ่ายค่าปรับหนังสือเกินกำหนด 

 
มารยาทในการใช้ห้องสมุด 

1. ไม่นำแฟ้มเอกสาร กระเป๋า หรือถุงย่ามเข้าไปในห้องสมุด ทั้งนี้ยกเว้นกระเป๋าสตางค์หรือ
ของมีค่าประเภทเดียวกัน 
2. ควรแต่งกายให้เหมาะสมตามระเบียบของวิทยาลัย 
3. ไม่คุยกันเสียงดังเกินสมควร 
4. ไม่ควรนำเครื่องดื่มหรือของขบเค้ียวใดๆเข้าไปรับประทานในห้องสมุด 
5. หนังสือเล่มใดอ่านจบไม่ประสงค์ที่อ่านต่อ ควรเก็บไว้ที่เดิม หรือจัดวงไว้ที่โต๊ะอย่างเป็น
ระเบียบ 

  58 
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6. โปรดช่วยกันดูแลรักษาหนังสือ และเอกสารของห้องสมุด เพื่อช่วยกันป้องกันการตัด ฉีก 
หรือทำลายสมบัติสาธารณะที่ได้มาจากเงินบำรุงการศึกษาของนักศึกษา 
 
 

การจัดวัสดุและสิ่งพิมพ์ 
 ห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ได้จัดระบบหมวดหมู่ของหนังสือแบบ 2 ประเภท
ด้วยกัน คือ  

1. ระบบห้องสมุดแพทย์แห่งชาติอเมริก ัน หรือ NLM (National Library of Medicine 
Classification) 
2. ระบบห้องสมุดรัฐสภาอเมริกัน หรือ LC (Library  of Congress  Classification) 

2.1 การจัดระบบ NLM แบ่งหมวดหมู่การจัดไว้  ดังนี้คือ 
QS   กายวิภาคศาสตร์ 
QT   สรีรวิทยาศาสตร์ 
QU   ชีวเคมี 
QV   เภสัชวิทยา 
QW   จุลชีววิทยาและภูมิคุ้มกัน 
QX   ปรสิตวิทยา 
QY   พยาธิวิทยาคลินิก 
QZ   พยาธิวิทยา 
  W   อาชีพแพทย์ 
WA   สาธารณสุขศาสตร์ 
WB   อายุรศาสตร์ 
WC   โรคติดเชื้อต่างๆ 
WD   โรคขาดสารอาหาร 
WE   ระบบกล้ามเนื้อ - โครงกระดูก 
WF   ระบบการหายใจ 
WG   ระบบหัวใจ - หลอดเลือด 
WH   ระบบทางเดินของหลอดเลือด และน้ำเหลือง 
WI   ระบบทางเดินอาหาร – อวัยวะลำไส้ 
WJ   ระบบปัสสาวะ – อวัยวะสืบพันธุ์ 
WK   ระบบต่อมไร้ท่อ 
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WL   ระบบประสาท 
WM   จิตเวชศาสตร์ 
WN   รังสีวิทยา 
WO   ศัลยแพทย์ 
WP   นรีเวชวิทยา 
WQ   สูติศาสตร์ 
WR   วิทยาโรคผิวหนัง 
WS   กุมารเวชศาสตร์ 
WT   เวชศาสตร์ – โรคเรื้อรัง 
WU   ทันตแพทย์ศาสตร์ - ศัลยกรรมช่องปาก 
WV   โสต ศอ นาสิก และราลิงซ์วิทยา 
WW   จักษุวิทยา 
WX   กิจการโรงพยาบาล 
WY   การพยาบาล 
WZ   การพยาบาล 

2.2 . การจัดระบบ LC แบ่งหมวดหมู่การจัดไว้ ดังนี้ คือ 
A   ความรู้ทั่วไป 
B   ปรัชญาและศาสนา 
C   ประวัติศาสตร์ศึกษา 
D   ประวัติศาสตร์ทั่วไป ประวัติศาสตร์โบราณ 
E – F   ประวัติศาสตร์อเมริกา 
G   ภูมิศาสตร์ มานุษยวิทยา คติชนวิทยา 
H   สังคมศาสตร์ 
J   รัฐศาสตร์ 
K   กฎหมาย 
L   การศึกษา 
M   ดนตรี 
N   ศิลปกรรม 
P   วรรณคดี 
Q   วิทยาศาสตร์ 
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R   แพทย์ศาสตร์ 
S   เกษตรศาสตร์ 
T   เทคโนโลยี 
U   ศาสตร์เกี่ยวกับทหาร 
V   นาวิกศาสตร์ 
Z   บรรณารักษศาสตร์ บรรณานุกรม 

 

การใช้งานระบบสืบค้น 

 

ขั้นตอนการเข้าใช้บริการของผู้ใช้บริการห้องสมุด 
 

1. วางกระเป๋าและสัมภาระในพ้ืนที่กำหนด นำสิ่งของมีค่าติดตัวไปด้วย ก่อนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 

2. กดเลขประจำตัวนักศึกษา, อาจารย์, ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ, นักศึกษาปริญญาโทจุฬาฯ, 
และบุคลภายนอก  ที่คอมพิวเตอร์ทางเข้าห้องสมุดเพ่ือเก็บสถิติการเข้าใช้บริการ   

3. ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องสมุดที่ได้กำหนดไว้ คือ 
3.1  แต่งกายให้สุภาพตามประเพณีปฏิบัติ 
3.2  ไม่ส่งเสียงรบกวนสมาธิผู้ใช้บริการอ่ืน ๆ 
3.3  หนังสือเล่มใดอ่านเสร็จแล้วโปรดนำไปวางบนชั้นพักหนังสือที่ทางห้องสมุด  จัด

ให้ 
3.4  โปรดช่วยกันดูแลรักษาหนังสือ เอกสารและทรัพย์สินของห้องสมุด เหมือนเช่น

ของท่านเอง เพ่ือสามรถใช้ทรัพยากรของห้องสมุดได้ตลอดไป 
4. สืบค้นหนังสือผ่านระบบ UlibM ตรงจุดบริการคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น  เพ่ือหารายละเอียด

ของหนังสือเล่มที่ต้องการ  ซึ่งผลของการสืบค้นหนังสือจะให้รายละเอียดของเลขหมู่ของ
หนังสือ  สถานะของหนังสือ  และตำแหน่งของการจัดเก็บหนังสือ 
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 ขั้นตอนวิธีการสืบค้น   

เข้าสู่หน้าจอหลักของห้องสมุด  โดยให้คลิกเลือกวิธีการสืบค้น ในส่วนของเมนูหลัก  
ซึ่งประกอบ 2 แบบ  คือ  Basic  Seach  และ  Advance  Seach     

       

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Advance  Seach 

 

 
 

ส่วนของหน้าจอการสืบค้น ของ Aavance  Seach 
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1. ใส่คำค้นที่ต้องการลงในช่องใส่คำค้น 
2. คลิกเลือกส่วนของการค้นว่าต้องการค้นจากส่วนใด เช่น ต้องการค้นจากคำสำคัญ 

3. คลิกปุ่ม           เพ่ือให้ระบบทำการสืบค้น 
4. จะปรากฏผลการสืบค้นแจ้งให้ผู้ใช้ทราบ  โดยระบบจะแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับจำนวน

รายการที่พบในการสืบค้น,  รายชื่อหนังสือ, เลขเรียกหนังสือ, สถานที่จักเก็บหนังสือ  ( ดัง
ตัวอย่างภาพ        ด้านล่าง ) 

 
 
 
 

 
 

1 
2 

3 
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5. นำส่วนของเลขเรียกหนังสือ  ไปหาหนังสือตามชั้นวาง 
6. เมื่อได้หนังสือที่ผู้ใช้บริการต้องการยืมแล้ว  ให้ผู้ใช้ยื่นบัตรประจำตัวนักศึกษา   
       พร้อมกับหนังสือที่ต้องการยืมแก่เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  เพื่อทำรายการยืมหนังสือต่อไป  

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เลขเรียกหนังสือ 
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 Basic  Seach   

 

 

 

ผู้ใช้บริการสามารถเลือกได้ว่าจะสืบค้นผ่านช่องทางใด  
เช่นเดียวกับ  Adnace  Sarch แต่กรณีของ  Basic  Seach  จะ
ปรากฏส่วนของการค้นให้ผู้ใช้เห็นได้ชัดเจน 

 

1.  ผู้ใช้ใส่คำค้นที่ต้องการลงในช่องคำค้น   
2. คลิกปุ่ม “ค้นหา” 
3. ปรากฏผลการค้น 
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เลขเรียกหนังสือ 

1 

2 

3 
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4. นำส่วนของเลขเรียกหนังสือ  ไปหาหนังสือตามชั้นวางหนังสือ 
5. เมื่อได้หนังสือที่ผู้ใช้บริการต้องการยืมแล้ว  ให้ผู้ใช้ยื่นบัตรประจำตัวนักศึกษา   

พร้อมกับหนังสือที่ต้องการยืมแก่เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  เพ่ือทำรายการยืม หนังสือ
ต่อไป 

  6.   ตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้งก่อนออกจากห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


